Porad

Korzystamy z pomocy innych

Zaczynamy od listy

Marek Wawrzenczyk, Dyrektor Sieci
Miedzynarodowej, laureat prestizo-
wej nagrody Star of the Year, czyli
osoba, ktéra osiagneta najwiekszy
sukces w firmie Akuna w roku 2003,
doradza, jak efektywnie wspotpraco-
wac z firma.

- Nasi konsumenci pija
Alveo, widza pozytyw-
ne rezultaty i zaczynaja
rozwazac mozliwosd
wspolpracy z firma
Akuna, Od czego po-
winnisémy ja zaczal?

— Najwazniejsze jest to,
ze kazdy, kto chce pod-
jaé wspotprace z fir-
m3, powinien zaczad
od picia Alveo. Bez
wewnetrznego przekonania, Ze ten preparat dzia-
ta, nie ma szans na efektywna prace. Nastepnym
krokiem jest przygotowanie listy oséb, do ktérych
chcemy sig zwrécic¢ z informacja o preparacie. Na tej
lifcie powinno znalei¢ sig ok. 100 nazwisk. Nastep-
nie wspolnie z naszym sponsorem bedziemy ja ana-
lizowali.

- Dlaczego wspdlnie, przeciez kazdy zna swoich zna-
jomych najlepiej?

- Na pewno tak, ale kto$, kto dopiero zaczyna,
nie ma wyczucia, do jakich osob powinien zwrécic sie
w pierwszej kolejnosci. Jezeli skorzystamy z pomocy
osoby bardziej do$wiadczonej, unikniemy wielu blg-
dow i rozczarowan.

- Wedlug jakich kryteriéw powinnismy wybrac te
osoby?

- W dokonaniu wyboru pomoze nam wiasnie obec-
nos$c osoby bardziej do$wiadczonej. Mozemy tei
wesprzed sie pytaniami pomocniczymi, to one uzmy-
stawiaja nam, kim sg ludzie, do ktorych chcemy
sie zglosi¢. Np.: Czy ta osoba ma do nas zaufanie?
Czy jest to czlowiek otwarty na nowosci i czy potrafi
shucha¢? Czy jest pozytywnie nastawiony do zycia?
Czy nie boi si¢ pracy? Bo jaka szanse na sukces ma
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osoba, ktdra chod jest otwarta i pozytywna, nie lubi
pracowac? Jakie jest nastawienie jej partnera zycio-
wego? Czasem zdarza sig, Ze np. kobieta chee dzialac,
jest otwarta, a chorobliwie zazdrosny maz ograni-
cza ja w pracy. Mozemy pisac sobie plusy i minusy
na kartce. Na przyklad: jedli dana osoba ma do nas
zaufanie, stawiamy plus. Czy jest to czlowiek przed-
sigbiorczy? Jedli nie — otrzymuje minus. I tak po ko-
lei. Od razu widaé, do kogo powinni$my sie zwrdcic
w pierwszej kolejnosci.
- Ile takich osob powinnismy wybrac z listy?
— Generalnie preferuje prace z trzema osobami. Oczy-
wiscie moze by¢ wielu konsumentéw, ktorzy korzystaja
z dobrodziejstw preparatu i polecaja ziota innym, dzie-
ki temu majg Alveo taniej. Biznes jednak powinnismy
budowaé z tymi, ktorzy chea zajac sie profesjonalnie
wspolpraca z nasza firmg.
- Jak ich rozpoznad?
— Gdy ktoé zaczyna pic ziola, widzi efekty i jest zainte-
resowany wspolprac z firma, zadaje mu podstawowe
pytanie: jaki sukces chcesz osiggnac? Jesli odpowia-
da, ze moie sie tym zajmowac od czasu do czasu, sza-
nuje jego decyzje. Jezeli zad mowi, ze chee sig skupic
na wspolpracy z Akuna, przedstawiam mu swoj system
pracy, czyli spotkanie, spotkanie, spotkanie... W przy-
padku jego akceptacji ustalamy czas pracy i dzialamy.
- Jednak nie kazdy od razu znajduje tych wlasciwych
Iudzi.
- Tak naprawde zaczynamy od znalezienia trzech wia-
$ciwych osob. Jednym udaje si¢ to od razu, inni mu-
szg troche poczekad, ale tacy ludzie pojawiaja sie pre-
dzej czy poiniej. Trzeba ich szukad, ale we wlasciwy
sposob. I nie traci¢ czasu na tych, ktérzy nie podjeli
decyzji. Niedawno rozmawialem z kim$ ze struktur
i powiedzial mi, ze postawil sobie za punkt honoru
przekonanie wszystkich, ktorzy sq najbardziej oporni.
Ale pytam: po co? Przeciez to nie ma sensu, szkoda
czasu. Lepiej pracowac z ludZmi, ktorzy sg otwarci, po-
zytywni i naprawde chcg dziata.

Joanna Pawlowska

W nastepnym numerze kolejne rady Marka Wawrzen-
czyka



