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Ma poczatku musimy sobie
uswiadomic, ze nie moze-
my zarzgdzac czasem, tak
jak nie mozemy zarzadzac
storfcem czy ksiezycem.
My mozemy zarzadzad
soba. Jezeli nasza kariera
zawodowa nie przebiega
tak, jakbysmy tega cheieli,
musimy zdad sobie sprawe,
ze problem tkwi w nas.

Czesto nie uswiadamiamy
sobie tego, poniewaz wing
obarczamy okalicznosci
zewnetrzne. Wiele osob
mowi: Nie mam czasu”,
«Nie mam znajomych”, ale
to sa tylko wymawki. 90%
catego sukcesu to okresle-
nie naszego celu. Kiedy juz
go poznamy — znajdziemy
czas, okolicznosc | wszel-
kiego rodzaju okazje, zeby
ten cel osiagnac.

Jasno okreslony cel

Cel powinien byé konkret-
ny, wymierny, indywidualny
i realny (KWIR). Moim ce-
lem zyciowym byta finan-
sowa niezaleznosc, Gdy
zaczynaliémy prace w Aku-
nie, codziennie powtarza-
tam sobie, ze chce osiagnad
sukces. Po tygodniu umyst
zaczgl mi podsuwad tak
fantastyczne rozwiazania,
Ze razem z Grzegorzem
zapisywalismy je na kartce,
Realizacja tych pomystow
to juz tylko 10% sukcesu.
Podpisujac z kims umowe,
musimy poznac jego cele
Musza one byé ambitne,
jednym z najgorszych bie-
ddw jest wyznaczenie sobie
zbyt niskich celéw, powinny
one by ambitne i realne.
Cele mozna podzieli na
kratkoterminowe, srednio-
terminowe | diugoterming-
we. Krotko- i sredniotermi-
nowe powinny prowadzic
do tych diugoterminowych,
lezeli ktos chee zarabiad
szesc tysiecy zlotych po pot
roku, ale jest w stanie prze-
prowadzi¢ jedno spotkanie
tygodniowo, uczciwie go

uprzedzam, Ze to za malo,
Dwie godziny pracy w ciagu
tygodnia (spotkanie — ok,
45 minut i dojazd) to jest
osiem godzin pracy mie-
sigcznie. Jakie powinno byd (g
wtedy nasze wynagrodze-
nie?! Ma etacie pracujemy
okolo sto siedemdziesiat
godzin miesiecznie. Gdy
poswiecimy tyle czasu na
prace w Akunie, osiagniemy
sukces. Poza tym, jezeli ktos
bedzie robif jedno spotka-
nie tygodniowo, zapomni
prezentacje. Ten, kto bedzie
przeprowadzal systema-
tycznie dwa, trzy czy cztery
spotkania dziennie, po
dwdch miesiacach be-

dzie miat juz duza wiedze

i bedzie mogt pracowad
samodzielnie. Masze] po-
mocy bedzie potrzebowal
gltwnie na warsztatach.
Kiedy ktos podjal decyzie, (g
ze chee z nami wspolpraco
wacd, prosze, aby zrobil , liste
stu”. Wspolnie wenfikujermy
liste, tak aby na spotkanie
zaprosié wiasdciwe osoby.
Kiedy lista jest gotowa,
planujemy czas pracy.

Jak zaplanowac sobie
czas pracy?

Tym, ktdrzy rzeczywiscie '
chcg pracowad, do zaplano-
wania czasu pracy wystar-
czy kalendarz.

Ja wyjmuje swéj kalendarz

i pokazuje dane| osobie,
kiedy mam wolne. Uma-
wiamy sie, Ze pracujemy
razem dwa dni w tygodniu,
np. w poniedziatki i wtor-
ki. | wtedy jestem do jej
dyspozycii.

= Akuna



Jezeli ktod podpisuje umo-
we | mowi, ze chee z nami
pracowac, bierzemy za
niego odpowiedzialnosé,
Wyszkolenie jednej oso-

by zajmuje okoto dwéch
miesiecy, dopiero wiedy
zaczynamy pracowac

z nastepnymi. Oprocz tego
pomagamy tym, ktdre juz
pracujg samodzielnie. Raz
w miesiacu spotykamy sie
z czofowymi menedzerami,
omawiamy problemy, nowe
promocje etc. Nie zapomi-
namy tez o spotykaniu sie
Z NAsZym sponsorem, raz
na trzy miesigce. Na warsz-
tatach nasz sponsor po-
wtarza dokfadnie to samo,
co my mowimy ludziom,

Z ktorymi pracujerny. W ten
sposob swoim autorytetem,
wigkszym doswiadczeniem
potwierdza, ze wszyscy
jestesmy na dobrej drodze,
aby osiagnge sukces.

Z iloma osobami
pracujemy
|ednoczesnie?

Mie nalezy pracowad tylko
z jedng osoba, poniewaz
nie zapetni ona naszego
czasu pracy. My wspdtpra-
cujemy z trzema osobami,
ktdre sie uczg. Nie wolno
pracowac z wieksza liczba
osob, poniewaz nie bedzie-
my w stanie podwiecic im

‘B wystarczajacej uwagi.

Pracujac z trzema osobami
jednoczesnie, mamy moz-
liwwoid zaplanowania pracy
tak, aby dla kazdej przezna-
czyc dwa dni w tygodniu
(jeden dzieri mamy wolny).
MNiektérzy moga pracowad
w weekendy, inni taczg
prace w Akunie z praca na
etacie — im odpowiadaja
spotkania wieczorami.
lezeli ktos mieszka daleko,
przyjezdzamy do niego

na trzy dni i pracujemy

od rana do wieczora (pied
spotkan dziennie).

Jezeli ktos pracuje na eta-
cie, moze przeprowadzic
dwa spotkania dziennie.
Wraca do domu, je obiad

i zaczynamy prace. Opty-
malne godziny to 18.00

= Akuna

i 20.00 lub 19.00i 21.00.
Dwie godziny odstepu s3
niezbedne: ok. 45 minut

- spotkanie, dojazd, ewen-
tualne korki.

Inna osoba moze pracowad
tylko w weekendy, wiec za-
czynamy od pigtku — 17.00,
19.00, 21.00. W sobote
spotkania s3 o 10.00, 12.00
i 14.00. Potem jest przerwa
na obiad i kolejne prezenta-
cje— 17.00 i 19.00. W nie-
dziele rowniez piec spotkan
i podsumowanie. W ten
sposdb w ciagu trzech

dni edbylismy trzynascie
spotkan.

Jezeli osoba, z ktdry pra-
cujemy, szybko sie uczy, po
dziesieciu spotkaniach jest
juz gotowa samodzielnie
przeprowadzié prezentacje.
Mija jakis czas, grupa sie
rozbudowuje, dana osoba,
dobrze czuje sie w Akunie,
wiec podejmuje decyzje, ze
rezygnuje z pracy na etacie,
Wiedy musi okreslic swaj
nastepny cel i zaplanowac,
jak go osiagnac, zaczynajac
od ustalenia planu pracy.
Kiedy Grzegorz zrezygno-
wat z pracy na etacie,

zeby zajac sie Akuna,
codziennie pisatam mu plan
dnia — méwi Ania - aon
konsekwentnie go reali-
zowat. Teraz wiemy, z kim
bedziemy pracowali przez
najblizsze dwa miesiace, ale
ramowvy CZas pracy mamy

o

okredlony na dwa tygodnie
do przodu. Trzy dni przed
spotkaniem osoba, z ktorg
pracujemy, potwierdza
nam, ze spotkania sa aktu-
alne. To bardzo wazne, aby
szanowad swdj czas i swoja
prace.

Ma stronie internetowe]
Akuny jest tabelka plano-
wania czasu pracy. Pomaga
nam ona w pracy z ludzmi,
ktdrym sie wydaje, Ze nie
maja czasu, badz wydaje
it sie, Ze pracuja w Aku-
nie. Prosze, aby zaznaczyli,
ile czasu podwiecili na
Akune. Jesli ktod mdwi,

ze pracowal dwie godzi-
ny dziennie, ale ogladat
strone internetowg Akuny
lub dyskutowat na forum,
tlumacze mu, ze to nie jest
praca, ale marnowanie cza-
su. Lepiej, aby go poswiecit
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na swojg edukacje lub na
spotkania.

Praca i sukces

Akuna funkcjonuje tak, Ze
sami wybieramy swoich
wspotpracownikow. Kieruje-
my sie podobnymi poglada-
mi i wartosciami. Dlatego
nasze srodowisko zawodo-
we skupia sie wokat ludzi,

z ktorymi dobrze sig czuje-
my, z ktdrymi chetnie zjemy
obiad i porozmawiamy, nie
tylko o pracy. Jesli z kims nie
znajdujemy nici porozumie-
nia, nasza wspotpraca nie
przyniesie efektdw.

lezeli nasz sponsor osiagnal
w Akunie sukces, my tez
powinnismy go osiggnac.
Dwa lata temu rozpocze-
lismy wspdiprace z firma
Akuna, Nasz sponsor
Ryszard Cybulski przyznal
wtedy, ze kiedy on zaczy-
nat, nie wiedziat, czy mu sig
uda — wspomina Grzegorz -
ale skoro on odniost sukces,
rry jestesmy o krok blizej,
bo mozemy skorzystac z je-
go wiedzy i doswiadczenia.
Dodat, ze gwarantuje nam,
ze osiggniemy niezaleznosd
finansows, pod warunkiem,
Ze bedziemy systematycznie
pracowac. Bo jezeli chcemy
osiggnad nadzwyczajny
sukces, musimy podjgc
nadzwyczajne dziatania.

— Nawet w stowniku sfowo
Lsukces” jest po stowie
Lpraca” — podsumowal,

B opracowala
Katarzyna Mazur
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