Rozmowa

Biznes na miare naszych czasow

Obudzi¢ ducha przedsiebiorczosci

O duchu przedsiebiorczosci, celach
i szczesliwym zyciu z Janem Bryk-
czynskim, Dyrektorem Sieci Mie-
dzynarodowej, rozmawia Katarzyna

Piotrowska

- Jak rozwijala sie pana

droga rawodowa?

-  Zawsze  mialem
- do czynienia z biznesem
- klasycznym.

lem w braniy budow-
'~ lanej, zajmowalem sie
| sprzedaza. Z wyksztal-
| cenia fizykiem
| teoretykiem, dlugo szu-

katem dla siebie miejsca
e k3 pracy, w konicu zatrzy
rtmlem sig przv hmnzv huduwlantj Bylem dyrek-
torem i mialem bardzo dobre wyniki pracy. Jednak
W pewnym momencie zauwazylem, Zze rynek sie kur

Pracowa

jestem

czy. Zaczalem szukac czego$ nowego.
- I byla to Akuna?

Nie od razu. Najpierw mialem kontakt z firmg
ubezpieczeniowy, nastepnie wspolpracowalem z kil-
koma firmami w systemie MLM, a dopiero pozniej,
od marca 2003 roku, z Akuna, ktéra dala mi o wie
le wieksze mozliwosci. Jestem milodniliem syste-
mu sprzedazy sieciowej (network marketing). Jesli
przeanalizujemy to, co si¢ dzieje na rynku, okazuje
sig, ze gdy pytamy ludzi ,Jak ci idzie?”, wiekszosé
odpowiada, ze bardzo zle. Ludzie nie maja czasu
I pienigdzy, zyja w ciaglej pogoni i frustracji. Za
wsze, kiedy pracujemy na etacie, w pewnym sensie
pracujemy dla kogos. Wiadomo, ze chcemy zarabiad
coraz wigcej, natomiast nasz szef chee zaplacic nam
jak najmniej. To oczywiste, bo przeciez daje nam
swoje pienigdze. Wigkszos¢ firm utrzymuje wyna
grodzenia na tak zwanej czerwonej linii. Placi sig
ludziom jak najmniej, ale na tyle duzo, zeby oplaca-
lo si¢ jeszcze pracowad.

14 = Akuna

- Jak w takiej sytuacji dorobic¢ sie czegos?

= To jest trudne. Wiekszoé¢ ludzi pracujycych na eta-
tach nie jest w stanie dorobi¢ sie pieniedzy. Jesli za-
rabiaja wigcej, zmieniajg styl Zycia, zaczynaja wiecej
wydawac, zaciggajy kredyty i Zyja w ciaglej pogoni,
czy zdaza na wszystko zarobic. To wpycha ich w pe-
wien mechanizm: coraz wigcej pieniedzy, coraz wiek-
sze wydatki, coraz wigcej pracy, coraz mniej czasu.
W zasadzie nie ma ludzi, niezaleinie od pozycji,
jaka zajmujy, ktorzy dysponuja zaréwno pieniedzmi,
jak i wolnym czasem. A na co komu pieniadze, jak
nie ma czasu? Warlo przyjrzec sie stylowi zycia, jaki
prowadza prezesi wielkich firm. Ciggly ped i brak
czasu, a przeciez sa to ludzie, ktorzy bez walpienia
odniesli ogromny sukces.

- A moze wlasna firma?

- Tusprawa wyglada jeszcze gorzej. Statystyki sa po-
razajace. Znaczna wigkszos¢ firm pada w przeciggu
pierwszych pigciu lal. Prowadzenie wlasnej firmy
jest naprawde trudne. Trzeba stale kontrolowaé
wiele czynnikow. Zadbaé o sprawy prawne, podat-
kowe, o bezpieczenstwo swojego biznesu, o pozycje
na rynku, duza oferte. Ale najwainiejsze — trzeba
miec pienigdze na start. Ludzie odkladaja latami
kazdy grosz, pozyczaja reszi¢ i otwieraja biznes. Za-
tozmy, ze jest to sklep z warzywami. Zapozyczylismy
sic w calej rodzinie, wynajelismy lokal, kupilismy
towar, wstajemy codziennie o 4 rano i co my$my tak
naprawde zrobili? Kupilismy sobie za kilkadziesiat
tysigcy miejsce pracy i nadal nic nie mamy. Dopoki
nie przyjdzie klient, to nie mamy nic. Nie jest fatwo
prowadzic wlasna firme. Jesli przedledzi sie ulice
handlowe duzych miast, to okazuje si¢, ze w prze-
ciagu paru lat w jednym miejscu kilka razy zmienia
si¢ tirma. To znaczy, ¢e biznes jest trudny, kosztow-
ny i ryzykowny. A poza tym trzeba dokonaé ostre-
go cigcia. Zrezygnowac z pracy na etacie, ktora daje
stale dochody i rzucic si¢ na gleboka wode. To bar-
dzo ryzykowne, szczegolnie w dzisiejszych czasach.
- Wigc co pan zrobil, aby nie pracowac po 14 go-
dzin dziennie?




- Dla mnie odpowiedzia na to pytanie byla firma
Akuna. Tutaj zyskalem wolny czas i pieniadze. Naj-
waZniejsze jest to, 7e nie trzeba tak naprawde wiele,
aby zaczac. Nie trzeba rezygnowac z pracy, aby spro-
bowac. Wystarczy podpisac umowe, co kosztuje 60 zi
i zaczac pi¢ Alveo. To ogromna inwestycja w swo-
je zdrowie i przyszloéd. Kilka spotkan tygodniowo
juz po 2-3 miesigcach przeklada si¢ na konkretne
dochody.

- A kiedy nalezy rozwazy¢ zmiane etatu na taki
biznes?

- Na pewno nie wczeéniej niz wtedy, gdy nasze do-
u:hc:d}-' z hudmv}-' sieci konsumenckiej znacznie prze-
kraczaja dochody z etatowej pracy. Tutaj mozna za-
“ czaé budowaé swoje bezpieczenstwo socjalne bez
ryzyka. To jest bardzo dobry biznes na miare naszych
CZASOW.

- A czym Akuna rézni si¢ od innych firm?

Akuna jest zupelnie wyjatkows firmg. Jej wlasci-
ciele wlozyli mndstwo zaangazowania, aby ulatwic
prace innym. Firma przejmuje rowniez sporg czesc
obowiazkow na siebie, dajac tym samym poczucie
bezpieczenstwa i komfort pracy. Ja nie musze zajmo-
waé sie ksiegowaniem kaizdej butelki, rozliczaniem
kazdej osoby, ktora pracuje w mojej strukturze, to robi
za mnie firma. W kwietniu 2004 w mojej strukturze
zostato wypitych 10 436 butelek Alveo, gdybym mial
je sam dostarczy¢ i rozliczyc, to nie mialbym czasu
na nic wigcej.

- Czesto moina usltyszec opinie, Ze to juz za pozno,
ze zarabiaja tylko ci, ktorzy pierwsi zaczeli?

- To nieprawda, poniewai celowiek, ktdry jest w mo
jej strukturze, ktorego osobiscie wprowadzilem, za
rabia wigcej niz ja. Co wigcej, to mnie naprawde cie-
szy! W Akunie nie ma zawisci, im lepiej idzie twoim
ludziom, tym lepiej dla ciebie. Tutaj kazdy pracuje
na siebie. Jesli produkt jest dobry, a system uczci-
wy, to nie ma znaczenia, kiedy si¢ zacznie. Jesli za-
pytamy sig, kto w Polsce powinien dbac o zdrowie,
to jest to pytanie czysto retoryczne, A pamigtajmy
o tym, e przeciei Akuna wchodzi do coraz to no-
wych krajow. Tu jest caly czas jeszcze duzo do zro-
bienia.

- Ta praca daje duzo mozliwosici, dlaczego wigc
wigkszos¢ ludzi tego nie robi?

- Bo nie chca wziac odpowiedzialnosci,

- Zaco?
- Za siebie. Wiekszosc ludzi

woli  powiedziec: ,mdj szef

jest..". I mimo to przez kolejne
10 lat chodzi do pracy i usmie-
cha sie do niego, cho¢ ma o nim
fatalng opinig¢. Ludzie boja sig
zmian i podejmowania ryzyka.
- Dlaczego?

- Caly system edukacji po-
zbawia mlodych ludzi ducha
przedsiebiorczoéci. Aby dobrze
si¢ rozwijac, trzeba zrozumied,
ze porazka jest naturalng cze-
scia sukcesu. Kiedys spotka-
lem sie z opinia, ze aby odnies¢
sukces wystarczy wstac o jeden
raz wiecej niz si¢ upadlo. Tyl-
ko jeden raz! Wigkszosc ludzi
jest wychowywana w przeko-
naniu, ze ryzyko jest zle, a po-
razki sa karane - to oslabia
cheé dziatania. Ludzie bojg sig
by¢ inni, boja sig oceny. (Nie
uczy sie w szkole przedsigbior-
czosci.) Maja problem w ja

snym wytyczeniu sobie celdw,

dlatego czesto sg sfrustrowani.

- Jaki cel pan sobie postawil?

- Chcialbym pobudzi¢ ducha
przedsigbiorczosci w milionie
ludzi i sklonié ich do dzialania,
pomde im odnalezc w sobie sile
| pragnienie przejgcia odpowie-
dzialnoéci za swoje zycie. Jasne
postawienie celow daje wigksze
szanse na szczesliwe i spetnio-
ne zycie. A wszystko jest w nas,
wystarczy tylko chciec to od-
nalezc.
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