Dokonalem slusznego wyboru

Jakie byly pana wcze-
sniejsze doswiadczenia
Zawodowe?

Cale #ycie zawodowe
preepracowatemn wiasciwie
w jedne] firmie, w Instytucie
MNaukowym, ktcry caly czas
sig przecbrazal, £ wyksztal-
cenia jestem inzynigrem
mechanikiam, korfczylem
Politechnike Warszawska.
Pod koniec lat 80, instytut
powolal spdfke, kidra za-
czefa dziatac na rynku. Do
2000 r. razem z czterama
wapdiwlascicielami zbu-
dowalismy firme od nowa.
Paotem jg sprzedalismy
olbrzymigj firmie budowlang
i cztery lata w nigj pracowa-
lem na kontrakcie,

Czy mial pan wczesniefsze
doswiadczenia z MLM?

W polowie lat 90, dosc
rmacno dziatatern w Multi-
-level-markefingu. Wiedza

o MLM i sposob budowania
strukiur, ktdre krecwaly
wytwarzenie obrofu, a wiec

i zarabianie pieniedzy, fa-
scynowaly mnie od samego
poczatku, Mig uknywam, e

= Akuna

nosc<
taka wiedze posiadiern, als
pienigdzy nie zarobitern.

W 2003 r. razem z Jankiem
Erykczynskim wyjechalismy
na diugi weekend. Tam
opowiedzial mi o Alvea.
Zaczglem pic zicda i chad
czulem efekty ich dziala-
nia, ale majac negatywne
dogwiadczenia 2 MLM,

nie chcialem sig tym zajgs

| w sposob zawodowy,

Kiedy dojrzaf pan do decy-
| zjfi, aby wejsc w Akung?

Razem z zang | dziecmi
piligmy Alveo. Jednoczesnie
rowny rok obserwowalem
Janka, jak budowal swajes
struktuny marketingowe

I wychodzil z dotka ekano-
micznego. W maju 2004
padjatemn decyzie, e zajme
sie Akung. Zblizal sie koniec
maojego kontrakiu w firmis
budowlaneg|, Zarzadzanie
teqo typu firmg wigzalo

58 Z wywieraniem duzego
naciskuy na ludzi, to mi nie
odpowiadalo. W czenveu
2004 spotkalern sig z Lilkg

i Januszem Gabryniewskimi,
diugo rozmawialidmy o pra-

0 wezesniejszych doswiadczeniach zawodowych
i zmianie jakosci zycia po rozpoczeciu

cy w Akunie. Pamistam,

ze Lilka prosila, 2etwm byl
wytrwaly i nie rezygnowal,
Po trzech miesiacach liczba
podpisanych umdw zaczela
bardzo szybko rosnac. To

w duze] mierze zasluga
produktu — ludzie sami go
nabywajg | sposal roZpo-
wizechniania informacji jest
blyskawiczry. Dlatego w po-
owie sierpnia 2004 zozytem
wymowienie w stare] firmia.

Rezygnujac z dawnej,
dochodowej pracy, nie baf
sig pan ryzyka?

Wezysoy mai bliscy byl
przeciwni te] decyzji. Byla
daoss odwazna, bo po
tfrzech miesiacach pracy

w Akunie mialem niewielkie
zarabki w stosunku do tegao,
co zarabialern w dawnym
miejscu pracy. Fo sprzedaiy
udziatdw w firmie miatem

co prawda pewne zasoby,
ktdre co najmnie] przez

rok magly mojej rodzinie
zapawnic ulrzymanie, ale
rmima to batem sie ryay-

ka. Uznatem jednak, e
koncentracja na jedng
formie dziatalnodci daje
wieksza efekty, niz dzialanie
na dwaoch frontach. Jak sig
okazalo, dokonaferm stusz-
nego wybary, Od 1 wrze-
&nia zaczglermn budowad
strukture i rokbic szkolenia.
W pazdzierniku 2004 osig-

| gnatem pozycje Dyrektora

Regicnalnega, dachady

2 dwidch poziomdw Zrowna-
ty sie z zarabkami w firmie
budowlang], Mia tak dawng
zrobifern pozycje Dyrekiora
Sieci Krajows] | zarakbki
przebily tamta pensje.

Plan marketingowsy Akuny
jest cudowny. Daje spokadj

i ekonomiczng pewnosc, ze
na konies miesigca mozna
liczyd na godziwe pienigdze.

Co sie zmienifo w pana

| Zyciu od czasow pracy
| w Akunie?

S3 dwie rzeczy, kiorych

| Z pewnoscig nie ma w in-

nych migjscach pracy. Po
plerwsze wolnosé czasowa,
W omoim 2yciu jest czas na
wypoczynek, bylem m.in, na
Kukie, jezdze na nartach,
plywam na fagldwece.

Poza tym spolkad]. W fir-

mig, w ktorej pracowatem,
czesto motywacja do pracy
vl strach, Obowigzywala
zasada: jak ci sig cos nig
podoba, to moZesz jutro

nie przychodzic do pracy.

& poniewaz trzy, cztery lata
ternu byta trudno o prace,
wiec pracodaweca w nigkio-
rych sytuacjach szantazowat
swoich pracownikiw, Wy-
nagrodzenia dla sradniego

i nizszego personelu byhy
dramatycznie niskie — 1200
zZl, chod czesto siedziel po
godzinach pracy i wykony-
wall bardzo wazne dla finmy
zadania. Byli powigzani z fir-
ma samochodami siuzbo-
whymi, telefonami, nie mogli
i nie cheigli rezygnowad. Szli
do pracy niezadowaoleni, nie
akceptujac tego, co robia,
dle jednoczesnie nie majgc
innego parmysiu. YW Akunie
otoczeni jestesmy grupa
ludzi, ktdrzy pozytywnie my-
£lg i 25 zaangazawani. Oni
sami podejmujg decyzje,

7e chca to robic. Nie ma tu
syternu nakazowegqo, Kiony
powaoduje stras, Tuta] kazdy
zarabia tyle, ile sobie wypra-
cuje. To mita praca.

B Rozmawiala
Beata Mowacka
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