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Nigdy nie zabraknie
ludzi, ktorych mozemy
poprowadzic do sukcesu
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Rozmowa z Janem
Brykczyriskim,
w Akunie na pozycj

Czy begdgc w Akunie trze-
ba caly czas sie uczyc, czy
maZna na pewnym etapia
zatrzymac sig w zdobywa-
niu wigdzy?

W Alcunie — tak jak w 2yciu,
CCZywiscie mozna przenvac
nauke, ale tym samym
przestanieny sia rozwijas,
Acw nasze| firmie marnny
niczym niecgranicZons maoz
liwosci uczenia sig. Zdobyia
wiedze od razu mozna sto-
sowal w prakiyce. Jestem
fizykiem teoratykiem | magi-
strem filozofi, ale wiam, ze
tak naprawde o wszystkirm
decyduje empiria, dogwiad-
czenie. Tecretyk mozZe
wyrmyslic, co choe i to jest
wilasnie wspaniata wolnoss
lecretyka, ale 1o dopiero
dodwiadczenie pokazuje,
cZy dana tecria sprawdza sig
w prakiyze. W Akunie moze-
My sie cZegos uczyd | tego
samego dnia zastosowac
tow prakiycs, sprawdzic,

jak to dziala. Ta mozliwosé
natychmiastowe| weryfikacii
zawsze sprawiala mi ogrom-
ng przyjemnoss. Szezegol-
nie Zreszig wiedy, goy nowe
umigjetnoscl pozwalaky
osianac lepsze rezuliaty. .

Wiele osdb pracujgcych

w Akunie pomysh: ,Jesli
znam prezentacfe, fesh
wiem, fak dziafa program
ZniZzek, to czego mam sig
jeszcze uczyc?”

Kazdy etap pracy w Akunie
o nowe wyzZwania. Ma po-
czgtku trzeba poznad nasze
preparaty, system znizak

i mozliwesel dochodowe —
szanse, ktdrg daje Akuna.
To pierwszy etap nauki -
preyswajanie nowej wiedzy.
Lecz lle razy w naszym Zyciu
spotkaligmy kogos, kio byc
moze mial cgromng wisdze,

= Akuna

ale zupeinie nie potrafil g
przekazac?

MNajwazniejsza rzeczy jest
NALCZENie Sie nawigzywania

| whasciwych relacji z naszym
Vice Presidenta

| jeszcze wracimy.

rozmadwea, ale do tego

Daochodzimy de pozyci
Lidera i wtedy pojawia sig
pytanie — co dale|? Pra-
cujermy z oscbami, ktdre

| zaprosiligmy do Akuny | po-

winnigrmy nauczys je, jak
bye prawdziwym liderem.
Jak doprowadzac swoich
ludzi do sukcesu i samo-
dzielnosci? To jest najwigk-
szZe wyzwanie. Do poziomu
Dyrekiora Sieci Regionalne]
mozna dojsc swojg wiasng,
ciezkg pracg. Mie da sig
jednak osiagnac nastepne|
pozycji w planie marketin-
gowym naszej firmy bez
catkowicie nowych umie-
jetnogei. Musimy umiec
stymulowad | wipomagac
rozwadj naszych wspotpra-
cownikow, mied zdolnoss
krecwania liderdw.
Miezwykle waing umie-
jetnogcig jest 2dolnose
dokonania prawidioweagao
wyboru osob, z ktorymi be-
dziemy dalgj pracowad. Nie
[estesrmy w stanie pracowad
2e wszystkimi, musirmy
skoncentrowad sig na
maksimurm trzech osobach,
a stara madrosd madwi, 2e
jezeli mistrz ma wiedzg
wielkosci dzbana, a uczen
jest tylko filizanka, to mimo
catej madrosci mistrza

w filizance zmiesci sig tylko
tyle, ile migjsca jest w filizan-
ce, A nie tyle, ile w dzbanie.
Oczywiscie, mozna praco-
wad nad filizanks, zeby ona
stala sig — przynajmnie) na
poczatek — kubkiem, ale to
wymaga wiele czasu. Dia-
tego tak wazny jest wybdr
wilasciwych osob.

John Kalench w swaojg)
ksigzoe JMLM Marketing
Wislopoziomaowy — dolgcz
dao najlepszych” pisze:
Powtdrze jeszcze raz, ta
praca nie polega na przeka-
mywaniu lugdzi. Jej istoty jest

solekcja, Malezy cdnalezé
tyeh, ktdrzy sg gotowi pray-
jac twoj produkt | zwigzans
Z nim mozlwese”. O para-
doksie! Czasami jest tak, Ze
irm wigkszy ktos ma poten-
cjal, tym wigcej trzeba z tym

| czlowiekiem pracowac.

| Jakie 53 zadania lidera?

Kiedys przyszlo mido
glowy zabawne pordwna-
nie, juz je przytaczalem, ale
preykiad jest na tyla obra-
zowy, 28 pozwole sobie go
preypomniec: lider powinien
zachowywad sig jak kura.
Jesli ma nowego, poten-
cjalnego lidera to pawinien
0o wysiedzied", My czesto
Znieslismy jajko”, czyli po-
Zyskalismy nowego dystry-
butora | pozniej zostawiarrty
go samemu sobig, ¢Zego
zadna porzadna kura nie
zrobi. Miektdrzy 2 nas sto-
sujg strafegie polowania na
JOigantaw” — liderow inmych
firm, dzialajacych w nasza
branzy | uwazajg, Ze jesl
tylko podpisza 2 nimi umo-
we, to wydarza sig rzeczy
nigzwykle, Tymczasem na
oga! jest zupelnie inacze] -
taki wielki, potencjalny lider
to teZ jest jajko”, kidre wy-
maga cpieki | troski. Tylko,
Ze to jest jajko strusia®, bo
Jysiaduje sig” je o wisle
diuze].

Jesh zdecydujerry sie

na wspilprace z kims, to
trzeeba pomac mu rozwinad
wilasny potancjal, czasami
nawet pomoc ten potencjal
oonale?é, a przede wszyst-
ki sprawic, aby uwierzyl

w siabie, Jezali ktos nie
Dsigga w 2yciu sukcasu, to
czesto cdpowiedzialne sg
Za to jego zle nawyki.

Zfe nawyki?

Jak wiadomo, umysi nasz
ma naturg nawykows. Ma-
wiykl nami rzgdzg, z czego
czesto nie zdajemy sobie
sprawy, ale el przeanali-
zujermy swij dzien, zoba-
czyrmy, ile mamy nawy ko,
Foczawszy od budzenia sig

| o okreslons| porze, poprzez

jeden z najsilniejszych
nawykéw — poranne mycie
zebow i tak przez caly dzief.
Jesli jeszcze nie odniesli-
srmy sukcesu, to oznacza,
Ze czesd naszych nawykow
ma charakter destrukeyj-

my. Takimi destrukcyjnymi
nawykami sg migdzy inmymi:
odkiadanie wszystkiego

na poznigj, Zajmowanie sie
wieloma rzeczami na raz,
nalogi czy tez niechec do
uczenia sig. Mawyku nieg
maozna po prostu sieg po-
zbye, ale mozna go 2astgpic
inmym, nawyk destrukcyjry
mazna zastapic konstruk-
By m.

Jezeali ktog nie jest zadowo-
lony ze swojego dotychcza-
SOWego Zycia | uwaza, 7a
hie spelnia ono jego oczeki-
war, to musi zmienic swoje
preyzwyczajenia, ale aby je
Zimienic, nalezy najpierw jo
poznad.

W jaki sposcb przeanalizo-
wac swij styl 2ycia, zeby
nie by¢ zdanym na los,
tylko samemu kierowac
swoim 2yciem?

Folecam pewng nieprayjem-
ng, ale za to bardzo skutecz-
ng metade. Potrzetujemy
tylko zeszytu i dlugopisu.
Przeanalizujmy swdj tydzied,
dzien po dniu, godzina po
godzinie, minuta po minu-
cig. Zapisujmy wszystko,

oo robimy. To troche jak

z chyscypling finansows.
Trzeba zapisywad kazde

piad zlotych, kidre wydajemy.
Magle okaze sig, e pienis-
dzy przephywa narm migdzy
palcami, bez zadne) kantrali,
Bardzo przejmujerry sie kwe-
stig finansows, podczas goy
pienigdze sq malo istotne,
bo mozna wszystko stracic,
a prdnie) wezystko cdrobic,
Ale czas — to zupeinie co in-
nego. Kazda sekunda, kidra
mineta, mineta bazpowrctnia.
Jedli zatern przeanalizujery
swia| dzien, dowiemy sieg, ja-
kie: marrry nawyki. Wystarczy
spisad wszystko, co robirmy. 4
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Zobaczyry wowczas, ile
Marnujenmy czasu. | weals
nie chadzi tu o to, Zeby non
stop pracowad, 28 nie mary
prawa do Zadnych prayjem-
nosci, To nie tak! W koncu
przeciez musimy jesd, spac,
adpaczywad | mied czas na
preyjemnosci. Wrecz nama-
wiam, 2eby migdzy traynasty
a piginasty zafundowad
sobie 15-minutows drzemke,
Wiady bedziermy o wisle bar-
dziej efektywni w drugigj czg-
gci dnia. Higiena zarzgdzania
czasem nie polega na tym,
re wpisujerny w swoj kalen-
darz, godzina po godzinie,
jak najwigce] spraw. Trzeba
tez umied cdpoczywad. Od-
poczywajmy w sposob, kiony
jest prawdziwym odpoczyn-
kiam. To dopiera Zapewni
nam efekbyanosc zarzadza-
nia czasem. Powinnismy sig
tego po prostu rauceys, jak
wizystkiego w 2yciu.

Co mozemy zrobic, by
uczenie sie stalo sie na-
szym nawykiem?

Jeszcze z czasow szkol-
nych nosimy w schie po-
glad, z& nauka nig przynosi
radogci, Ze to gwalt na na-
szym umysle. Czesc winy
za takie nastawienie ponosi
nasz system edukacyjny,
ktdry bardzie| promuje |, ku-
jonow" niz osoby inteligent-
ne i samadzielnie myslgoe.
Po prostu klasy sg za duze
i nie sposob dotrzed do
kazdegeo indywidualnie.
Jako fizyk, jeszcze w cza-
sach studenckich, utrzy-
rmywalem sig z korepetycji,
Maich ucznidw uczylem
myélenia i to byla, na
poczatku, orka na ugorze.
Tamte korepetycje niezwy-
kle przyporminajg mi teraz
metody, kidre prowadzg do
sukcesdw w Akunie

Ma czym polegafa wledy
Twaja metoda?

Majpierw dwa zadania
robifern sam, Humaczac
uczniowl, W czym rzecz. Po-
termn robilismy cwa zadania
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wspoinia. Potem on mial
zrobid kolejne cwiczenie
tago typu catkowicie samao-
dziglnie. Musial zrozumied

i zrobic je sam. Czasami
trwalo to naprawde diuga,

a ja siadzialern spokojnie
obok i czytalem ksigzke, nie
zwazajgc na jego rustra-
cje, a czasem nawat zy.
Powiecie, ze jestem sadysty,
ale gdy uczen raz zrozumial,
b Zrozumial juz na zawsze.
To jak z jazdg na rowerze.
Tego sie nie zapomina. Tak
samo jest w Akunia. Jesh
choesz wychowat lidara, nig
mozesz mu pokazas, jak 1o
sie rabi, a nastgpnie robié to
za niego. Ta kompletny non-
sens. Jezeli choesz, zeby sie
czegokalwiek nauczyd, mu-
5isz mu zostawic wolnosds,
przestrzen, zeby sam sig
razwingl. Bo jezeli caty czas
bedziesz pracowac za nie-
go, to po co i ten cztowiek,
skoro | tak robisz wszystko
sarm. Gdzie tu duplikacja?

. Sam duzo sig uczysz

i masz z tego ogromng

| przyfemnosc. Ludziom

| nauka kojarzy sig ze stre-

sem. Jak czerpac z naukf

| radosc?

Malezy, po pienwsze,
wyrzucic z siebie wspo-
mrnienie tak zwane] sytuacji
egzarminacyjne]. Musimy
przestac bac sie, 7e kios
nas .odpyta”, Malezy sobie
uswiadomic, Ze my nie
ueEzymy sig na stopien.
Stawianie siebie w sytuac]i
ucznia, kiory drzy przed
wywaotaniem do cdpowiedzi
nie ma sensu, bo te czasy
w naszym preypadku juz
dawno mingly. Sprobujmy
papatrzed na uczenie sig,
jak na cos przyjemne-

go. Bo z ocenianiem jest
zawsze zwigzany stres. My
przencsimy stres zwigzany
Z OCENg Na sam proces
nauki, podczas gdy nauka
jest rzeczg fascynujacs.

W AKUnie zajmujemy sie
zdroveymn stylem Zycia.
Tym, Zeby mied zdrowe

ciato, Zeby miet dobrg
sytuacje finansows. Zatem
poWINniSmy rawniez za-
checad ludzi, aby zadbali
o sprawny umys!. Coz

z tego, Zze bedziermy 2y

[ 90 lat, jesli ostatnie 15-20

lat nie bedziemy w stania
tak naprawde pracowac
umyslowo. Moze to zabrzmi
brutalnie, ale jest jakas
prawda w stanym powie-
dzeniu, Ze organ nieuzy-
wany zanika. Tak samo

jest z naszym mozgiem.
Czlowiek, kidry trenuje swoj
mozg, jest w niepordwnania
lepszym stanie urmystowym
w poznych latach swojego
Zycia. Moja babcia nauczyla
sie biegle jezyka hiszpan-
zkiego — po to, zeby tiuma-
CZyC SWojermu znajomsmu
ksigdzu jezuicie siedemna-
stowigcznea teksty — kisdy
rmiala 73 lata. Jej brat,

prof. Stefan Swiszawski byl

w pelni aktywny 1 prowadzil
| wddady | konwersatoria dia

studentdw, majac 89 lat To

jest fascynujace! Ci ludzie

caly czas pracowali nad
SWOIIT Urmyslam.

Dlatego w Akunie warto
Mowic rowniez o jakasc
starogci. W Japonil kon-
carnarmn SONY zarzadzal
cztowiek, ktény mial ponad
80 lat! W Polsce ludzi juz

w duzo miodszym wieku
odstawia sie na boczny tor.
Ale jesli choemy bye nie
tylko coraz starsi, ale | coraz
madrzejsi, to juz bedgc
miodymi, musimy wyrobic
w sobie nawyk ksztalcenia
sie, nieustannego pogltebia-
nia swojej wiedzy. Nie ma
innego wyjscia,

Zasada jest prosta — mate
rzeczy prowadzg do
wiglkich rezultatow. Mozna
sobie na preyklad powie-
dziec: ,Kazdego dnia,
chodhy sie walila i palilo,
przeczytam 20 stron jakiejs

| wartosciowe] ksigzki. Po

tygodniu marm przeczyta-
ne 140, po dwoch — 280
stron. Jesli przeczytam te
20 stron rano, poswigcajgac

na to jedynie pol godziny,
to mam caly dzien, Zeby
przemysled 1o, Co prZeczy-

| tatemn". Czyli cznacza to
| 25 keigzek, przeczytanych
|z pelnym zrozurmieniem,
| w ciagu roku. To jest klucz

do sukcesu. Moze na
poczatku to bgdzie trudne,
ale w konou odnajdziermy
w bym przyjemnoss, bo
jedli robi sie cos regular-
nig, tow koncu staje sig to
pryjernnoscig. £ regulama
nauka moze byé tak, jak

z myciem zabdw, Wybwarzy-
rriy w sobie niezwykle silny,
pozytywny nawyk.

Jasli cheamy zapewnic
razwdj sobie | naszym

' Qrupom, pOWinmismmy Wpro-

wadzi¢ codzianny nawyk
systematycznego czytania
ksigzek i stuchania phyt
CD. Coaywiscie nie mowie
o muzyce, tylko o plytach

| zawierajgcych informacie,

kidre mogg podniese nasze
urmigjetnosci profesjonalne
lub pomac nam w rozwoju
osobistym,

MNa czym polega, Twoim
zdaniem, praca w Akunie?
Ma nisustanne] pracy nad
soba. To st to, o czym
wialokratrie mdwitem. Twoja
struktura, twoja grupa jest
odbiciern ciebie samego.
Jezeli choesz popalrzed

w lustro, to najlepie] przyjrzy|
sle awojej strukiurze. W nig|
znajdziesz wierne adbicie
siebia samene. Dlatego jesh
nie bedziesz pracowal nad
anbg, to nie dziw sig, Ze twaja
grupa rémmiez nie beczie sig
rozwijac, Twoje konstrukbywne
nawnyki Zapewnia ci sukces,
ale destrukcyjne mogg cie
Zniszczyc. To troche tak, 2e
Najpiensy sami Zasacizamy
kakiugy, a potem dawirmy sig,

|, Ze cof nas kiuje w tylng czesc
| ciata. Wszystko na dwiecie

rzadzi sie zasady prayczyry

i skutkw, Bardzo chetnie wal-
czymy ze skutkiem, zamiast

zatrzymad sig na chwilg

i Zapytac, jaka prayczyna go

spowodowala. Jesli w nasze|
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grupie nie ma nawyku Ucze-
nia sig, zapytajrmy, czy my
sami marmy taki nawyk? Jezeli
my, stojgcy na czele grupy,
nie bedziemy sig rozwijac,

to nie ma szans na to, ety
nasza grupa sig rozwijala.

Jak moZna efekiywnie za-
planowac odpoczynek?
Jest mnastwo ksigzek
poswisconych efekbywnemu
gospodarowaniu czasem.
Ale siggnijmy pa nie wiedy,
jesli naprawde jestesmy
zdecydowani na to, by rady
tam zawarte rZeczywiscie
wizielic w Zycie.

Kiedys zapytatern Michagla
Forsta, wspdiwlasciciela Aku-
na Heath Inc., jakg ksigzke
anazana # bym termatem
palecifty mi. A on na to;

Mie ma Zadnego znaczenia,
jaka ksigzke przeczytasz,
wazne, bys to, czego sig

z nigj dowiesz, worowadzil

w Zycie. Stara Zasada madwi,
7a jesli przeczytasz dziesied
ksigzek z dane| daedziny, to
wiesz wigee] na ten temat niz
994 ludzi na swiecie. Jesli
przeczytasz 20 — stajesz sig
ekspertern. Ty musisz wybrad,
ktdra metoeda zarzgdzania
czazam jest najlepsza dla cie-
bie. Ale jesl nie wprowadzisz
Zadngj, nic sie nie zrmieni”,
Mazna przeczytad 100
podrecznikow na temat
jazdy samochodem, Ale jesli
rnie sigdziesz za kierowni-
ca, jesli zam nie bedziesz
prowadzil, to znaczy, 2e nie
umiesz nic. Pierwszg rzeczg
w Zarzgdzaniu czasem, jesli
choemy cokolwiek zmienic,
jest preyirzenie sig ternu, jak
radzimy sobie 2 tym cbecnie.
To jest troche jak 2 wizylg

U lekarza — nie badzie nas
leczyé, zanim nie postaw
diagnozy. Dlatego najpieny
MUSIMY POZNac swoje status
quo. Jezeli poswiecimy
jeden tydzien na to, zety
WZigt zeszyt w kratke czy

w linig | przeanalizowad,
gadzina po godzinie, co
robirmy 2 naszymm dnierm, jak
gospodarujerry naszym cza-

22

sem, Zobaczymy wisdy, ile
przephwa nam pr2ez palce.
Zawsze nalezy pamietas, ze
warlo znale?d czas na spa-
cer, zabawe Z dziecmi i inne
radosne chwile. Zadcajmy

o to, aby nasze 2ycie bylo
przyjemne, Wiemn, 2e w Pol-
sce to brzmi dziwnie, bo rmy
o prostu nie naucaylismy sig
jeszoze dbad o siebie. Ale nic
nig niszczy nas tak bardzo,
jak stres | Zycle pozbawions
radosci. Nie wierze w to,

7e ciempenie uszlachetnia

i dlatego namawiam wszyst-
kich, aby zainteresowal sie
sami s0ba, poznali samych
siebie, zdali sobie sprawe, co
claje im trevale zacowolenie

i poczucie satysfake)i, S2cze-

| gdinie my — ludzie, ktdrzy ma-

wirmy 0 Zdroweym stylu 2ycia,
ktorzy polecamy Alveo,

Ale warto tez zdac sobie
sprawe Z tego, 2e Alveo to
nie panaceurn na wszystkis
problemy, Bo Alveo to tyiko
czesd rozwigzania. Jesli nie
bedziemy dbac o swojg kon-
dycig fizyczna, sl bedziermy
nacduzywac alkoholu, palic
natogowe papiercsy, 1o co

tu Ahveo moZe pomoc? To
i jest cudowny eliksin kiary
odmieni nasze zycie. Tak na-
prawde wszystko zalezy od
nas. Wuj mojgj matkl spal za-
ledwie trzy godziny dziennis.
Dozyt w zdrowiu 86 lat. Ja nie
moge spad krdce) niz siedem
godzin. Warto wigc poznac
samego siebies, wsluchujge
Sig réwniez w swaj orga-
nizm. To jest poczatek drogi.
Potern przychodzi czas na
dalzzg nauke.

Co zrohic, by osiggnac
sukces?

Kluczowe w Akunie jest
budowanie relacji. Zycie
cpiera sig na budowaniu
relacji z inmymi ludZmi. Jegl
nie bedziemy umieli ich

| stworzyd, nie osiagniemy

| sukcesu. Aniw Zyciu, ani

| w Akunie. Bo Akuna jest

| jak soczewka, kitra skupia
| wszystkie nasze umiejet-

nosci. Dlaczego w MLM-ie

mozliwe 53 tak szybkie ka-
riery? Dlaczego po czterech
latach pracy w tyrm systemie
mozna zarabiad tyle, co na
bardzo dobre] posadzie

po 20 latach? Diatego, ze
ilosc relacji, jakie sig w tym
czasie buduje, jest niewia-
rygodnie duza. Liczba ludzi,
z ktdrymi sig spotykamy,
idzie w tysigoe. A nawet

w dziesiatki tysigcy.

Czesto z podziwem mowi

sie o lucziach, ktdrzy majig
wysoki iloraz inteligencii,
wysokie G Ale réwniez
wiadaomo, Ze ludzie, kidrzy
maja niezwykle wysokia 10,
namvet ponad 200, czesto

nie nsiagajg specjalinych suk-

| cesdw w 2yciu. Dlaczego?

Bo o naszym sukcasie nie

| decyduje 10 tylko EG, czyli

inteligencja emocionalna,

| aona jest sztukg budowania

relac]i z dnugim czlowiakiem
& czesto jest tak, 2e jestesmy
zamknige w sobie. Nie choe-
iy przekroczyd bariery, kidra
oddziela nas od drugiego
czlowieka, nie choemy wyjsc
Z naszej sfery komforty, a po-
tem dziwimy sie, 22 [mimo

iZ przekazaligmy klientow
wszystkie informacis na

{ temnat Alveo) on mwi nie.

Les Giblin w swojej ksigzee
JJJmigjetnoss obcowania

|z ludzmi® napisal: Ludzie

przede wszystkim skupiajg
uwage na sobig, a nie na
tobie. Mowigc inacze|, dia
innych oni 58 10 tysigcy razy
bardzig] interesujgey niz ty".
To mowi wszystko na

tamat tego, jak istotne jest
nawigzanie relacji. Przede
wizystkim drugi cziowiek
musi widziec, ze my jeste-
Smy nim zainteresowani.
On musi to czuc, a jesli
Zagypiemy go informacjami
0 preparacie | kompletnie
nig Zwracamy uwagi na
jego reakcje, to musi sie to
skoficzys niepowodzeniam.,

Na czym polega zbudowa-
nie relacji?

Ma wzajemrych emocjach.
Miech ostrzezeniem badzie

preyklad cziowieka, kidry
prowadzi wyklad | w pewrmmm
momencie ckazuje sie, 28
jego wyklad jest fascynujacy,
ale tylko dla niego. Bo nie
nawigzal Zadnego emocjo-
nalnego kantaktu ze stucha-
cZarni i tak naprawde nikt go
juz od dawna nie slucha.
Przede wszystkim porozu-
migwarty sie na poziomis
emocjonalnym. Przekaz
intalekiualny ma tak na-
prawde najmnigjsza rols.
Kogo kochamy | szanujermy?
Kochamy ludzi, kidrzy trafiajg
co nas na poziomie naszych
UCzUC, Wiedzg o tym praw-
dziwi méwcy. Kio ponywa
tiurmy? Ci, ktdrzy trafiajg do
serc ludzi. Jest wiele nega-

| tywryeh praykiaddw z tym
| zwiazarych, ale 182 i wigle

pozytywryeh. Jacek Kuron
potrafit otwarcie mowic

L wiasnych emocjach, nazy-
| wad emocie innych i dlatego

catyrmi latarmi utrzyrmiywal sig
na czele rankingu najbar-
dzig] lubiamych politykow.
Wyjatkowym przykliadem byl
Jan Pawset I, kidry potrafit
powiedzied milicnom zgro-
madzonym na placu: ,Czujg,
7e jestescie zmaeczeni...”
Obrazowal emaocje ludzi, na-
wigzywat 2 nimi kontakt. Za
to byl tak bardzo kachany.
Uczastnictwe w celabrowa-
nych przez Miego mszach
bl dla wazystkich wyjgtko-

| wym przezyciem, a przaciez

tylko nieliczni byli w stanie
w paini zrozumied tresd
Jego niezwykle wyrafinowa-
mych intelekiualnie homili.
To jest wzorn Kiog powie,

ze niedosgcigly. Ale to wzor
kreowania relacji z ludzmi.
Odnoszenia sig do ludz

z mifoscig, szacunkierm,

Z 'wiarg w nich, bo prawdziwy
licer wigrzy w swoich ludzi,
Jezeli cheamy dad ludziom
subkces, 1o dajrmy im wedke,
a nia ryie. Cayli nauczmy
ich tego, jak budowad swaj

wiasny sukces, a nie buduj-

mmy oo Za nich. To jest czesty
blad, bigd bycia nadopiekurn-
cZym. A wynika on z postawy

= Akuna






