Jestem dumny ze wspdlpracy z Akung

Uczciwe zasady

grupe konsumencks. Ja
jestermn dummny 2 tego, Ze
pracuje w Akunie | Z takim
przekonaniern ide do moich
FOZMOWCOW,

Na czym polega wyjatko-
wosé pracy w Akunie? |
Przede wszystkim na tym, Ze
pracujermy wfirmis, kidra jost
Iojalna wobec swoich wspdl
pracownikiw. Majlatwie] 1o

To jest najwazniejsze — podjecie decyzji i bycie

konsekwentnym. | nie bojmy sie marzen, bo
marzenia wyznaczajg nam cel w zyciu — mowi
' Marek Wawrzenczyk, w firmie Akuna na pozycji

Zobaczys, pordwnujge nasza
prace do pracy preedstaw-
ciela handlowego. Miady,
wyksztalcony cziowiek otrzy-
muje samochad, komputer,
telefon komdrkowy, Jego
praca polega na pozyski-
waniu nowych klientow,
Przoz caty dzien preekonuje
gwoich kontrabentow, 7o
jeqo produkt jest lepszy od
konkurencyjnego. Jest 2de-
terminowany, bo zobowigzal
sie do statego rwiekszania
spreedazy. £ samochodu
siuzbowego i telefonu nie
moge korzystac bez ograni-

|3Cl

czen. Po catym dniu pracy,
zamiast odpocoywad, robi
raport. Jest praemeczony

| Zestresowany. Jesh nie
WywigZe sie Ze zobowig-
zan, mo#a stracic posada
Z kalel, kiedy jest bardzo
dobry | zbliza sie do wyZsze
pozycli, stanowi ZagroZenie
dia swoich przetozonych,
Odchadzac zostawia pra-
codawcy calg baze danych
wszystkich pozyskamych

Vice Presidenta.

klientéw, A przecies o on
pozyskal ich do wspolpracy,
W Akunie syluacja wyglgda
Zupelnie inacze). Pracujemy
wedtug wlasnego rytmu,

z osobami, kidre sami
wybralismy. Masza praca
polega na przekazywaniu
informacii i za to otrzymu-
jermy od firmy wynagro-
dzenie. Dsoby, ktdre dzigk
nam otrzymaty informacje
0 preparacie, tworza naszs

Warta wyjasnic w tym
migjscu, czym sie rézni

| sprzedaZ bezposrednia,

od budowania grupy kon-
sumenckiej.

Sprzedaz bezposrednia
polega na tym, Ze idziamy
dao klienta | proponujerny
mu transakcje. Jesli po
nasze| prezentaci osoba
decyduje sie na Zakup, to
my od sprzedazy dostajemy
okreslona prowizje. Kiedy
z powoduy choroby, c2y in-
nych zdarzer losowych, nie
jestesmy w stanie spotkadc
sie Z klientemn, nasze dg




chody maleja. To jest prosty
mechanizm: nie sprzedajesz
- nie alrZymujesz pienigdzy.
MNatomiast w MLM tworzymy
rynek konsumentow, tzn. ze
przekazujemy informacis

o produkcia, kiary mozna
nabywad bezposrednic

w firmie, w zaleznosci od
wiasmych potrzeb. Ideq
firrmy Akuna jest 1o, aby jak
najwiece] osdb dostato in-
formacje na temat potrzeby
suplementacii | aby te osoby
mogly nabywac preparat

W cenie hurtcwej, prosto

Z magazynow firmy. A my
za to, ze przekazalismy taka
infarmacje, atrzymujernmy
wynagrodzenia

System MLM daje nam
nigograniczone mozliwosci
pracy. Kiedy nauczymy
swoich manadzerdw, jak
przekazywac informaciq
dalej, a oni nauczg swo-

ich menadzerdw, to ilosd
pozyskanych klientow
bedzie o wiele wicksza niz
golybysny mieli sprzeda-
wac preparaty sami. To.jest
matematyka. Taka jest idea
tworzenia rynku konsumen-
towy | Z taka wizjg trafilem
bezpogrednio do czterech
osdb. Mauczylem je, jak
przekazywad wiedze dalaj

i w tej chwili, w mojej grupie
konsumenckieg) jest okolo
dziesigciu tysiacy klientdéw

i z kazdyrm miesigocem jest
ich coraz wiecsj,

Ale wielu osobom trudno
sobie wyobrazic, ze ta
praca polega na przeka-
zywaniu informacji. Skad
sie biorg takie zle nawyki
w postrzeganiu?

Wiasnie z niewlasciwie
przekazane] informacii. Ale
jak mozemy nauczyc kogos,
jesli my sami nie marry
rzetelne| wiedzy?| Zasada
jest taka — najpierw trzeba
nauczys siebie, potem
MUSimy Nauczys innych,

a nastgpnie trzeba nauczyc
inrych, jak uczye innych,
Maszym ogromym bledem
jest to, Ze probujemy wapdl-

= Akuna

pracowad Z wieloma oso-
Cami jednoczesnie. Wiedy
nastepuje tzw, rozdrobnienie
i nig jestesmy w stanie prae-
kazad te] wiedzy wiasciwie,
ani zaopiekowad sie ludzmi,
kigrzy podieli decyzje, ze
cheg 2 nami pracowad,

Bardzo waZna w naszej
pracy jest pomoc sponso-
ra. Diaczego?

Foniewaz potrzebufemy do-
brze preekazane] informacii,
wiasciwych wzorcow i opieki
kogos, kio ma dogwiadeze-
nie. To jest wazne, kio jest
naszym spensorem. Zdarza
sle, 2e Zaczynamy prace

w IyIm samym czZasie, co
nNasz sponsor i wiech' manmy
podobna wiedze, W tej
sytuaci powinnigrmy 2wrbeid
sig 2 prosbg o pomoc do
naszego upline'a (sponsora
naszego sponsora), Bez
obaw mazermy zadzwonic do
fimmy | poprosic o nazwisko
swojego upline'a lub czionka
VIP Klubw, ktdry na pewno
ckaZe nam swoje wsparcie.

Ludziom czesto wydaje
sle, Ze podjell decyzfe, bo
pija ziofa i cheg cos z tym
zrobic. Czekajg, az cos
slg wydarzy, ale nic sig nie
Zmienia.

Gdy zdecydowaligmy, Ze
cheermy wspolpracowad

z Akung | mamy wiaschwg
opieke sponsora, mMusiny
wspolnie z nim ustalic czas
nasze] pracy. A potem po
prostu zaczgc pracowad,
bo rzeczywiscie nic sig

nie zmigni, jesl bedzie-

my siedzied bezczynnie.
Croganizujemy spotkania,
spotkania i jeszcze raz spo-
tkania — czyli pozyskujermy
konsumentdw, a wsrad nich
osoby, ktare beds choiaky

Z nami pracowac. Jedno-
CZesnie musimy caly czas
sig doksztalcad, Czlowiek,
kidry przestat sie rozwijad,
nie zrobi kariery w naszej
firmie. Bardzo wazne, Zeby
zaczac od siebie, od swoich
slabosci. Jesl kiog choe

asiagnad sukces, 1o powi-
nien wyglgdad jak czlowiek
sukcesy, powinien zadbad
o slebig, aby byl wiarygodny
i dobrze sie czul. W nasze|
pracy propagujemy zdrowy
tryb Zycia, nasz wyglad i po-
stawa powinny byé spdjne
Z naszymi slowami. Ja rzu-
cilam palanie, bo jesli ocze-
kuje od swoich wepotpra-
cownikaw, aby promowali
Zdrowie, sam musze bys
tego najlepszym przykia-
dem. Poza tym powinnisrmy
czytad, doskonalic swoje
umigjetnosc, brac udzial
w szkoleniach i poszerzad
wigdlzeg z Zakresu MLM.
| nie ma znaczenia, skad
pochodzimy, jakie mamy
wyksztalcenie i ile mamy lat.
Ja pochodze ze wai. Ciegka
pracy zdobylem wyksztal-

| ecanig, a potermn podjglem

| decyzje, 78 przeprowadze
sie do Warszawy, bo tu
latwiej bylo znalezc dobrg
prace. To jest najwazniejsze

| - pedigeie decyzji | bycie
konsekwentnym. | nie béjrmy
sig marzys, bo marzenia wy-
Znaczajg nam cel w Zyciu

Co moZna zyskac w Aku-
nie dzigki wytrwalej i kon-
sekwentnej pracy?
Wolnose. Pracuje wiedy,
kiedy chce, bicre urlcp, gdy
tago potrzebuje. | to, co jest
bardzo wazne - pracuje,
z kim chee. Raz pozyskany
klient czy klient mojego
klienta konsumuje prepa-
rat Alveo, a firma 2 kazdej
butelki wyplaca mi prowizje
czyli ofrzyrmujermy tzw. bier-
ny dochdd. Akuna to firma
radzinna. Moja 2ona pracuje
razem e mng. Zaczynary
dzien od wspolng] kawy,
ustalamy plan dnia. Razem
chodzimy na spotkania, jez-
dzimy na szkolenia. Marmy
czas dla siebie i naszych
dzieci, A nasz dom pachnie
clastem i radzinnym cie-

| plem. Po prostu kwitnie.

B Rozmawiata

Katarzyna Mazur

Marek

Wawrzenczyk

ma 46 lat. Z wyksziatcenia jest
ekonomisty. Przed studiami
ekonomicenymi skonczyt szkole
morska i plywat na statkach
rybackich. Pochodzi 2 rodziny
rabotnicze], urodzit sie na wsi,
pod Kpszalinem; szkota morska
byta dla niego przepustks do
wielkiego dwiata. Razem 2 zong
Danutg przeprowadzit sie do
Koszalina, gdzie zaczgt pracowad
w branzy odziezowej, zaopatry-
wal Baltone, Mode Polska. Ma
poczatku wiodio mu sig bardzo
dobrze, ale gdy sytuaga po-
gorszyla sig, Marek postanawit
poszukac zajecia w Warszawie,
Praca z daleka od domu byfa
bardzo meczaca, uczestniczenie
w Byciu radzinnym na odleghosd
niemaoZlivwe, wiec w koo cata
rodzina przeprowadzita sie do
stolicy. Marek sprowadzat odziez
 zagranicy, nastepnie obworzyt
firme, ktdra szyfa ubrania na
eksport. Zatrudnial 50 oscb. Gdy
nastapit kryzys gospodarczy,
zaczely sig problemy, Szukat
innych sposobdw zarabiania
pienigdzy. System MLM okazal
sie najlepszym rozwiazaniem,
Wiedze i umiejetnosd z te-

go zakresu zdobyt w branzy
ubezpieczeniowsj, @ potem

w niemieckiej firmie zajmujacej
sie sprzedaZa hurtows. O Alveo
ustyszat po raz pierwszy w 2002
roku. Rok poZniej, 8 marca 2003
roku, podjaf decyzje, ze chee
zaczat wepiiprace z Akung. Od
kwietnia 2003 roku rozpoczat
bardzo intensywng prace z Janu-
szem Gabryniewskim. Po 9 mie-
sigcach zostat Dyrektorem Sied
Miedzynarodowe] | otrzymat
tytut , Gwiazdy Roku 2003, Po
18 miesigcach pracy w Akunie
otrzymat najwyZsza nominade
— tytuf Vice Presidenta.
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