Pij. Poczuj. Podziel sie.

Biznes XXI wieku
na dwa gfosy

HALINA

O zdrowiu

Podejmujac decyzjg

o wspdipracy z Akung,

nie trzeba mie¢ zadnych
Srodkdw na inwestycje.
Majwigkszym kapitaiem nie
53 pienigdze, ale ludzie, bo
to jest biznes ludzi. Czesto
dugy potencjal drzemie

w nas samych, tylko czeka,
abyy go uruchomic. My po-
magamy ludziom zaspokoic
nawaznie|sze potrzeby, czyli
zdrowie fizyczne | zdrowie fi
nansowe. W AkUnie naszym
Zadaniem jest przekazywa-
nie informacii, jak 2y w tym
swiecie, bo my sig musinmy
tego nauczys. W dzisiaj-
szych czasach przecietny
cZlowiek ez suplementacii
nie bedzie magl sprawnie
funkcjonowad. Dlatego
uwazam, e 1o jest biznes
XX wieku. Caly swiat stawia
na zdrowie. A szczegolnie
nasza firma, ktdra zwigzana
jest z produktem dajgcym
podwoine mozliwosci

- zdrowotne | finansowa.

O ludziach

Ludzie chca sie Z kims
identyfikowad. Gdy na nas
patrza, od razu zadaja sobie
pytanie, cZy ja tez bede
magt. Im bardziej prosta, im
jasnie] przekazemy infor-
macjg na temat preparatu,
tym jest wigksza szansa,

2e dotrze ona do duZzego
grona odbiorcow.

Wiele osob chee w trakcie
prezentacji wypasc bardzo
madrze. Masladuja ziela-
rzy lub lekarzy, zagtebiajg
sie w szczegoly, ato do
niczego nie prowadzi,
Wiedza jest polrzebna, ale
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Akuna to biznes
partnerski oparty na
rzetelnej informacji
i dobrych relacjach
miedzyludzkich.
Widziany oczami
Haliny Mielczarek-
Szynczewskiej,

w Akunie na pozygji
Vice Presidenta

| jej mgza — Jana
ozynczewskiego,

w Akunie na pozycji
Dyrektora Sieci
Krajowe).

na kazdym etapie inna. MNa
poczatek wystarczajace sa
wiadomose podstawows,
oyl #e sklad jest jeden,
system jeden. Mowry
prasto, bo wiedy tatwig] zro-
Zumied. Nie o to chodzi, aby
LIWEZANG Nas Za Naukow-
cow, My jestasmy normalny-
mi ludZmi, kidrzy chog by
zdrowi. Wigle osdb choe
dordwnad lekarzom wiedza,
ale to jest niemozliwe. Ma

to trzeba lat studiow. Masza
praca palega na przekaza-
niu wiadomosci o Swiecie,
w jakim 2yjemy, a tym,

jak zadoad o zdrowie, bo
My Zajmujamy Sig promo-
cjg zdrowia. Pomagamy
ludziom zmienic swoje Zycie
pod kazdym wzgledem.
Najpwainigjsze jednak,

. by obudzié w cziowisku
gwiadomoss potrzeby picia
praparaty, Swiadomoss ko-
niecznosc dbania o swaoje
Zdrowie. Pracujge w Akunie
wykonujermy nowy Zawod,
kidry nazywa sie promotor
Zdrowia. Ma to skiada sig
wisle czynnikcw, nig tylka
picie Alveo, ale rowniez to
styl 2ycia, odpowiednie ad-
Iywianie, uprawianie sportu.
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Czescle] zwracamy uwage
na to, o jemy, co pijenmy,
czym oddychamy,

O przekazywaniu
wiedzy '
Wybiaramy sobie ludzi

do wspdipracy, a tak
naprawde preyciggany

sig na zasadzie pewnagao
podobienstwa, sysiamu
wartosci | charakteru.
Czesto styszymy od ludzi na
spotkaniach, Ze juz wcze-
énigj styszeli o te] firmie,
nawet pili Alveo, ale tak do
konca nie wigdzieli, na czym
to polega i jaki jest sens
dzialania i firmy, | preparatu,
To jest bardzo wazne, jak
przekazujermy informace

o preparacie i o samej fir-
rmig. Pracujeny w Akunie od
trzech lat i i od tego czasu
nie zmigniligmy naszich
prezentacji. Bo i preparat
sig nie zmienil, | system sig
nie zmignil. Stwarzenie siaci
kansurnenckiej, znizki, ta
umaziiwia picie preparatu

W Cenie Zerowej. Akuna
zapewnita nas o tym, 2e
system sie nie zmieni, dajgc
nam audyt na jego nis-
Zmiennosc,

Ma naszych spotkaniach
przekazujemy infoma-

cje. Czlowiek zostaje z tg
informagig | sam podejmuje
decyzjg, ca z nig dalej
Zrobié. Masza rola polega
na tym, Zeby pregkazac
wiedze precyzyinie, tak,
Zeby rozbudzona zostafa
Swiadomose potrzeby picia
tego preparatu | preekazane
nasze dodgwiadczenie hizne-
sowee. A Ze ten biznes jest
biznesem bardzo pigknym

i etycznym, 1o dzigki niermu
stajemy sie lepszymi ludzmi,

| ato, dlatego, ze widzinmy,
| jak na naszych oczach dru-

giemu czlowiskowi zacxyna
dziac sig lepig|. Kazdy, kio
nawet nie mial doswiadcze-
nia w biznesie, moze sig
tuta] sprawdzic | osiggngs
sukces, Ma poczatky drogi
POMOZE MU sponsar. To jest
wiglka odpowiedzialnost za

drugiego cziowieka, wpro-
wadzic kogos do te] firrmy.
Sponsor to jest taka osoba,
kidra powinna w kazdym
punkcie tego izZnasu po-
mac, pokazad, nauczys. Ta
nie sziuka kogod wprowa-
dzi¢ i sprzedac jeden prepa-
rat, to nie na tym palega ten
biznes. Szhuka jest pombc
cziowiekowl W Iym pieny-
szZym, najtrudnigjszym eta-
pie, Zeby mial ten preparat
wocenie zerowe]. A potarn,
gdy ta osoba juz pokocha
preqparat, to dalej, z tg
milogcia, bedzie przekazy-
wad informacie nastepnemi
czlowiekow.

O wrazliwosci
Zyskujemy zdrowie, pie-
nigdze, ale bardzo duzym
zagrozeniem w dzisiejszych

| ©zasach jest stres. W te|

pracy mozna uniknac sire-

| su. 53 takie sytuacje, gdy

prychodzi Kios | mdwi:

- Dziekuje pani, pomaogla
mi pani, podarowata mi pani
10, 20 |at Zycia,

To nic innega, jak midd na
nasze serca. My prakbycz-
nig zmieniamy czlawiakowi
Zycie, dajemy mu szanse,
Jesli ta osoba podsjmie
dabrg decyzje, tow bardzo
krotkim czasie e Zycie
zmieni sig pod kazdym
wzgledem. W ludziach
nastepuje totalna metamaor-
foza. Ale co sie zmienia?
Czlowizk jest bardzie] ad-
warny, spokajmy? Cziowiek
uwierzyl w siebie, Ze moze
wplynad na Zycie drugiego
czfowieka, zmienié jego 2y-
cie. Wiedy staje sig bardziej
wrazliwy na wszystko, ale
jednoczesnie siniejszy. On,
ktdry niedawna sam potrze-
bowal pomocy

O sukcesie
Mapviekszy sukces, o

| sukces drugiege cztowieka.

Ba co my tak naprawde
robimy? Pomagamy ludziom

| w adzyskaniu zdrowia i réw-

nowagi finanscwe]. W te)
firmie jest sporo osob, kidre

ETE

Szynczewska

urodzita sie 16 czarwea 19611
w Zduniskie] Woli. W tym mie-

Scie, a wlasciwie tuz obok, do-
dzié mieszkajg ohoje z mezem.

Ma wyksatalcenie iepelne wyi-
sze — studiowala kulturoznaw-

stwo. Nim rozpoczgla wspolpra-

ce z Akuna, przez dwanasae lat

prowadzita wiasna dziafalnose

gospodarczg — siec sklepdw
odziezowych, W Akunie jest
od 3,5 roku. Po roku pracy

w Akunie Zlikwidowala sklepy.

Nominacje na Vice Presidenta

otrzymata w grudniu 2004 ¢ Jef
zyciowa pasia jest praca w Aku-

nie, ale kocha rowniez podroze,
nie weszhyby do systemu
MLM, gdyioy nie Akuna

Ba nie trzeba zadnych
specjalnych szkdt skork-
czyd, 2eby pojac material,
ktdry jest przyswajalny dia
kazdego czlowieka. Bo tutaj
jest jeden genialmy produkt,
Produkt, kidry jest bardzo
prasty | kazda osoba, Kidra
Zechce go rozpowszech-
niac, na poczatek musi sig
tegao nauczys na pamiad,
jedli jeszeze nie jest w stanie
teqo zrozumied. 53 firmy,
kidre majg w swojej ofercie
calg game produktdw,

0 kardym z nich jest od-
dzielna wiedza, kidrej trzeba
Sig NAUCZYe,

Zawsze MOwimy, 28 w Na-
sze] firmie sg trzy najwaz-
nigjsze etapy, Zeby osia-
gnas sukces. Po pierwsze
- pij, po dagie — poczuj
dziatanie | po trzecie — po-
dziel sig tym, co sie dzigje
z toba. My nie mdwirmy kup,
sprzeda. Jesl to zrobimy
prawidiows | przy pomocy
sponsora, ten biznes robi
sig sarm.
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JAN

O zdrowiu

Zyjermy w takich czasach, e
najwazniejszym produktem
jest informacia. Mysle, 2e
informacjza o Akunie to jest
news na rynkL weliness, Bran-
2a ta zaczeta byé populama
15 lat temu na zachodzie, aw
Polsce jest od kilku lat, Akuna
natomiast jest w Polsce od
pieciu lat. Jesli w Polsce jest
90 tysiecy ludzi, kidrzy majg
podpisane umawy, wiemy, 28
kalejne 90 tys. te informacks
przekazuje. Smierm twier-
dzic, 2a najwigksze suUkcesy
w Akunie odniosa ludzie,
kidrey spotkajg sie 2 tg firmg
Za 4, 5 lat, bo oni nie bedg
musiel szukac odbiorcow.

To cdbiorcy badg szukali ich,
Oni bedg roZpoznawani, np.
po samochodach. To tak,

jak z cukiemikiem. Dziadek
byt cukiemikism, ojciec byl
cukiernikiem, i teraz on jest.
Ale nato, Zeby byl rozpozna-
wany, pracowaly wozesnig)
dwa pokolenia. | tleraz, do
kogao idziemy na paczki? Do
Bliklego. A do kogao idziemy
po suplementacis? Do Aku-
PIOVCOW.

O ludziach

Struktura pracy porzadkuje
kontakty migdzy ludzmi. Nie
ma duzych przepasci migdzy
nirmil ani w zakrasie wiedzy,
ani doswiadczenia, razem
sig rogwilala. Pod wanunkiem,
2& cheg sig rozwijac, Kios
powiedzial, 2e najtrudniejszy
raclzaj pracy to praca z udz-
mi. 33 rézne temperamenty,
raZne osobowosci. W AL
jest tak. 2a my decydujemy,

z kim choermy pracowad i to
jest napigksza wartosc dia
kazdego czlowieka, bo jesli
ja nie chce Z Kims pracowad,
nikt mnie do tego nie zmusi,
Pracujemy z tymi, ktdrzy ches
pracowac, kidrzy chcg sie
Uy, to daje wislki komfort
psychiczny, Jednak weigz
festedmy obcigZeni balastem
WCFEENIgjsZegn usiroju.
Luclzie sie boja nowosci,
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bojg sie zawalczyé o lepsze
Zycia. Mikt nas nie edukowal,
ani w domu, ani w szkole,

ani na studiach nikt nam nie
rndel, 2 Zycie tak naprawde
zalezy od nas. Mikt nam nie
uzrmyslawial, ze my decydu-
jermy o tym, jacy tak napraw-
e jestesmy, jak nasze Zycie
wyglada. Sami musimy fo
odkrye, do te) wiedzy dojrzed,
a 1o nie jest niesamowicie
ciezka praca. Musimy sig
Zaczac Zmieniac

Zmianié sposab myslenia.
Ludizie, rozpoczynajac prace
na etacie, dostajg kilka stron
tzw, Zakresu cbowigzkow”,
awynagrodzenie czesta nie
przekracza tysigoa zlotych,

| W Akunie po prezentacii do-

stajg kartkg, na kiorej jest na-
pisane: ,Pij, poczuj i polad”,

| ana dole jest informacia, ze

dochody sg niecgraniczons

O przekazywaniu
wiedzy

Wiszystkie uwarunkowania
ekonomiczne na calym
swiecle przechodzg rézne
transformacie. Mieligmy era
panszozyzny, erg kapitali-
zmu. Byla era produkcji, era
hiandlu, wte] chwili 2yjerry
w erze usfug. Najbardzie]
prawdopodobne jest to, 2e
nastepna formacia ekono-
miczng bedzie MLM, czyli
zamiast produkiu, bedziemy
sprzedawac informacje. My
sprzedajemy informacie,

nie sprzedajemy produlktu,
bo kazdy ma dostgp do
hurtawni firmy Akuna, moze
sobie podpisad umowe Kon-
sumencka, wziac karte sta-
fego klienta | mied produkt
po cenie jak najnizsze). My
korzystamy w MLM z pro-
duktow napnyzsze) jakosci,
z produktdw niecsiggalnych
na pdikach sklepowych.
Czgsd ludzi skorzysta z sys-
temu MLM na zasadzie kon-
sumpcji bezpodrednie), ale
czesc na bazie tych produk-
tw postanowi zbudowad
sobie wlasng niezaleznosd
finansowa. Ale nie WezZysoy.
Tak, jak nie wszyscy bedg

piekarzami, CZy nauczycie-
lami. Ale uczestrikiern sieci
marketingowe] jest praktycz-
nie kazdy, bo idziemy do
hiparmarketu, czy restau-
racji siecicwe] | kupujamy
produkt, z takg rdznicg, Ze
Z tega nic nie mamy. A w
firmie Akuna z tego, 2e
[estesmy konsurmentam,
mamy wymierne korzysci.

O wrazliwosci

Wiedze rzeba uzupeiniad

o weigZ nowe elementy. Mam
na rmysli wiedze na temat
ML, to kopalnia infarmacii.
Wiedza jest wazniejsza niz
pienigcze. Wiedza | Swia-
domoss idg w parze. Ale
najvazniejsze jest doswiad-
czenie, sl kiog zrozumis
dziafanie preparatu, sam
zaczrie go pic. Jesl zobaczy
rezultaty, zyska cos bezoen-
nega, czyli doswiadezenie
whasne, Ma kazdym spotka-
niu mawig: “Prosze was, Iu-
dzie kochani, nie sprzadawaj-
Cig inryTn preparatu Alveo,
sprzedawajcie im informacis
na temat produkiu, na temat
pricfilakiyki zdrowotne), na
ternat programu zrizek".
Majbardzig] cenrym pro-
duktern czy surowcem jast
infarmacia, ©i, co majg in-
farmacie majg wiadze, majg
pienigdze, gdybym miat
infarmacie, 2 jutro bedzie
krach na gieldzie, to bym
jutro wycofal pienigdze. A my
ludziom dajemy wiasnie
informacie, preeciez udzial
w naszych spotkaniach nic
nie kosziuje, oni tylko mogg
2Zyskad. Informacia jest na
dzisigjszym ryrnku ray-

| 2ej cenionym produktem.
| Wystarczy zobaczyd ile jest

programdw informacyjmych
My sprzedajermy informacie
jak byé zdrovwym, pigkrmym,
bogatym i szczesliwym.

O sukcesie

Od 3 lat, odkad Janusz
Gabryniewski przekazal nam
wiedze o preparacie, sami jg
przekazueny, nawet LIZywa-
my tych sarych sidw, 2Zwiasz-

Jan Szynczewski

urodzif sig 20 listopada
1952 r. w Wieluniu, w poblizu

Zduniskiej Woli. w:,tkmah:eme' =

podobnie jak zona, n

wyzsze. Pﬁ:ndﬁhjfﬂiﬁﬂm— ==

biuro rachunkowe, kilka punk-
tdw dorabiania Kluczy, zaklad
wyrobu pieczatek, szwalnie.

W Akunie j jest od trzech lat,
uhacme na pozycji Dyrektora
Sied Krajowej. Po péftora

raku pracy w Akunie zamknal
LSwoje interesy”. Jest zapalo-
nym brydiysta | wedkarzem.
Czyta duio ksigzek | uwielbia
jazde na rowerze. Ma dwoje
dzieri z pierwszego matZenstwa
— Kube (27 lat) | Kasie (23 lata).
Halina i Jan buduja wiasnie
dom, ook ktdrego maja
ogromny las i stawy; w przy-
sztoddi bedzie to wspanialy
teren do rekreadi.

CZa przy mawieniu o prepa-
racie | programia znizek. Ala
szkolenia z menadzerami 58
to innego rodzajy spatkania
i tarm miéwirny o technikach,
o pracy Z lista, o sposobach
organizacji pracy. Barcizo
wazna jest dupdikaca, nie da
sie mawic o tym samym Za
kazdyrn razem w inny spasob.
To tak, jak z whilanierm gwoz-
dzt; trzeha wzigd owaadz,
miatek, deske | whijsd, ale jak
ZacznienTy prEygotowywac
do tego oprzyrzadowanie,
to zajrmie nam lata, a whicie
CpvoEcizia trwa Zalechvie
| sakunde. Trudno mowic na
| pierwszym spotkaniu informa-
| cyjrym o tym, jak 2ostad Vice
Presidentem. Trzeba omowic
preparat - to podstawa | poka-
2ad, w jaki sposdb rozpoczas
prezentacje. Poczatek st
Rawaznieszy. Trzeba umisd
Zainteresowad, pomac podjgc
decyzje. A jesli juz kios podsj-
mie decyzje, to poswigtmy
Tl rndstwo czasu - tyle, e
potrzebuje.

B Katarzyna Piotrowska
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