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Olek Karczewski z Gdyni

TAJEMINICA
SUKCESU
ZAWODOWEGO,
CZYLI KILKA SEOW
O POZYTYWNYM
MYSLENIU

| EFEKTYWNEJ
PRACY

Cry zastanawialiscie sig kiedys, dlacze-
go jedni ludzie, mimo duzego potencjahu
intelektualnego 1 pracowitoscl maja kiep-
ska prace, sg niezadowoleni ze swoich
zarobkow i pozostaja bez szans na awans,
natomiast inni, przy takich samych moz-
liwosciach umystowych i rownie wyte-
zong] pracy odnosza sukcesy zawodowe
1 z powodzeniem lgcrs prace z yeiem
rodzinnym?

Wyobrazeie sobie zawodnikow na star-
cie, ktorzy majg podobne mozliwosel,
ale inne nastawienie do swojego zZwy-
cigstwa, Okazuje sig, Ze najczegicie]

wygrywaja ci, ktorzy maja duzo wiary
we wihasne zwyeigstwo.
Co decyduje o sukcesach zawodo-
wych:
— znajomosc produkiu, kiory sig sprze-
daje i przelonanie, e jest dobry
— poglebianie wiedzy i doskonalenie
umigjeinosdei
— nastawienie na sukces
— wiara we wlasne sily
— stawianie sobie realnych celow
— upér i cierpliwosé
— docenianie swoich, nawet matych suk-
cesdw
— umigjetnosé ponoszenia porazek i trak-
towania ich jako informacje, nad czym
nalery jeszeze popracowac i co nalezy
Zmienic,
Jak rozbudzic w sobie motywacje do
odniesienia sukcesu zawodowego:
1. Pomyél, jakie sukcesy zawodowe
moresE 0siggngd w swojej pracy.
2. Sprobuj przyvewyczaid sig do mysh,
e jest to cos, co moZesz osiggngc.
3. Przypomnij sobie swoje poprzednie
osiagnigcia w pracy, w szkole, w Zy-
ciu prywatnym (powinno Cig to prze-
konad, e Ty te wiele potrafisz).
4. Zastanow sig, czy w obecnej pracy
odniostes juz jakis maly sukces.
Zaléz sobie specjalny kalendarz.
MNa poczatku napisz, co cheesz osig-
gnac. To bedzie twdj cel pléwny.
Podziel droge do jego osiagnigecia
na kilka etapow. Pamiegtaj, aby dac
sobie dostatecznie duzo czasu na
realizacje zadan na kazdym etapie.
Kazdego dnia zapisuj sobie sukces,
nawet ten najdrobniejszy. Gdy po-
czujesz znuzenie 1 zniechecenie,
zaczni] czytad to, co wezednie] za-
pisywales. To powinno utwierdzic
Cie w przekonaniu, #e jedna poraz-
ka nie przekresla poprzednich osia-
gnigé.
6. Nie oczekuj sukcesu zbyt szyvbko;
do nigktérych celow prowadzi diuga
1 wyboista droga.
7. Przypomnij sobie kilka trodnych
sytuacji z Twojego Zycia, z ktory-
mi sobie poradziled. Potem pomysl:

LAy

wokoro poradzilem sobie z tym, to
dlaczego nie mam pokonaé tych
trudnoget™.

8. Wystrzegaj sig  bezkrytycznego
pordwnywania siebie 2z innymi.
Absolwent rozpoczynajacy prace nie
powinien poréwnywaé sig z kims.
kto pracuje kilka lub kilkanascie laf
w danym zawodzie. Taki profesjona-
lista moze by dla niego wzorem, na-
uczycielem, ale nie moze shuryé jako
pordwnanie. W biegu maratonskim
nie biora przeciez udzialu mezezyini
i dzieci réwnoczesnie.

9. Naucz sie planowania swojej pracy.

10.Pracuj systematycznie. Zaleglosc
nie wplywaja korzystnie na nasze
samopoczucie, gdye stanowig pew-
nego rodzaju obcigZzenie psychicz-
ne. Uniemozliwiaja tez zajecie sie
sprawami biergeymi.

11. Zastandw sig, czy nie wyolbrzy-
miasz niektorych swoich pomylek
lub niedociagnigé w pracy. Kazdy
ambitny czlowiek dazy do perfek-
cji, ale pomylki zdarzaja sig nawet
mistrzom.

Grazyna Domalewska

Anna Reglinska z Bolszewa



Baza firmy dzialajacej w systemie ne-
twork marketingu jest produkt badz
ustuga, ktérej nie mozna nabyé w trady-
cyjnej formie sprzedazy. Produkt trafia
bezposrednic od producenta do klienta,
dzigki czemu jest dla niego wyjgtkowo
atrakeviny cenowo. Finansowe oszczed-
nosci (brak reklamy, posrednikdéw hur-
towych i detalicenych) tworza dochdd,
czyli prowizje pracownika networku.
Wielkosé dochodu zalezy wylacznie od
efektywnosel pracownika — to on decy-
duje o tyvm, czy, jak i ile sprze-
daje. To pracownik dokonuje
rowniez wyboru, czy bedzie
tworzyl tzw. wilasng struk-
ture (grupe ludzi pracujaca
w lym samym networku,
majacqg wspolny cel, jakim
jest spreedad produkiu lub
ustugi  klientom) 1 razem
tworzy¢ wspolny obrit. Solid-
nosé 1 wysoka jakosé postepo-
wania w network marketingu po-
zostaje zawsze taka sama — ktos
poznaje produkt przez osobe pra-
cujacq w networku oraz sprze-
dajaca produkt i kupuje go.
Zadowolenie klienta przenosi
sig na dalszych klientow, kto-
rym produkt polecono. Polece-
nia stanowia baze kontaktow
dla sprzedawcy. To sprzedawca
decyduje o tym, czy jego biznes bedzie
stanowil solidny dochdd dodatkowy, czy
jedyne Zrodlo dochodu z nieograniczo-
nymi mozliwoseiami. Network marke-
ting ma tez taki atut, e jest niezaleiny
od kolejnych kryzysow w gospodarce,
redukcji pracownikéw, bankructw i fuzji
firm oraz nastrojow szefa.

Zalety network marketingu w telegra-
ficznym skrocie:

—nie wymagana jest wiedza wstepna

— wiek nie ma znaczenia

— prosta rejestracja

— natychmiastowy dochod

- nie ma zwierzchnikow

— nie ma ograniczen terenowych

— biznes migdeynarodowy

— nie wymagane sa kwalifikacje

— zawid nie ma znaczenia

— nie wymagany jest kapital startowy
- stale prowizje

— dowolny udzial czasu

— #adnych ograniczen kariery

— nie ma ograniczei w dochodach

— uznanie spoleczne

Pomimo, iz forma sprzedazy bezposred-
nicj ma w Ameryce dluga tradycje, jej
rozkwit nastapit w 1979 r., kiedy zapadt
wyrok na korzysé firmy Amway. Od
roku 1970 Amerykanski Urzad Nadzo-

ru Handlu prowadzil dochodzenie,
czy  wielopoziomowy  system
spreedazy — network marketing
czy multi-level-marketing — ma
znamiona nielegalnego sys-
temu piramidalnego. Wyrok
zapad! na korzyéé Amway.
W polowie lat 80, wielkie
amerykanskie firmy rozpo-
czety ekspansje na caly swiat.

Do Europy weszly przez
Wielka Brytanie.

— Zadna inna galaZ przemy-
shi nmie moze wykazac sig
tak stalym wzrostem, ktory
ma swoj wymiar w czgsto

dwucyfrowych punktach

procentowych i to juz po-
nad 23 lata.

- W Ameryce istnieje oko-

1o 2 tys. firm network marke-
tingowych
— Okoto 120 firm dziatajgeych w branky
sprzedary bezpoiredniej jest notowa-
nych na gieldzie.
Pionierska faza polskiego networku
zmierza ku kofcowi. Duzy krok do
przodu w systemie sprzedazy sieciowej,
wickszosé krajow europejskich zrobila
po upowszechnieniu intermetu. Umoz-
liwil on regionalng, krajows i migdzy-
narodows ekspansje. Umozliwia tez
szybka rejestracje on-line, gwarantuje
szybki i staly dostgp do nowosci, infor-
muje o wydarzeniach w marketingu na
dwiecie, umozliwia prezentacje bizne-
sowg na calym swiecie, wspomaga ne-
tworkowca w jego codzienne] pracy.
Oprac. AS
Przy pisaniu artvkulu korzystalismy 2 tekstu Many
Loya ,Odczarowanie network marketingu”.

= Akuna

Health & Success

SONDA — MOJA RECEPTA NA STRES

Jak poradzic sobie ze stresem radzi
Ewa Adamczewska z Rumi oraz jej
dwie corki Julia i Paulina. Od roku cata
rodzina wspdtpracuje z firma Akuna.

Ewa Adamczewska
Najlepie] zajac sig tym,
co sig lubi. W moim
przypadku jest to kapiel
z wonnymi olejkami,

polgczona z relaksujacy
maseczkg na twarz, Swielne dziatanie
odstresowujace ma tel zjedzenie pudel-
ka pysznych lodéw — pod warunkiem,
Ze zapomina sig w tej chwill o idealne|
figurze. W takich momentach udaje mi
sie zapomniec o wszystkim — czasem
tez o tym, o czym powinnam pamigtac.
W krytycznym momencie, kiedy stre-
sy sie nawarstwiaja funduje sobie po
prostu podwajng porcie Alveo, Zielong
herbatke i dawke witaminy C.

Julia Adamczewska

53 dwie rzeczy, kiore
pomagajg mi zapomniec
o problemach — czeko-
lada, najlepiej mleczna
i muzyka, najlepiej lekki rock.
Polgczone razem dajy Swietne efekly.
Gdy nie pomagaja, staram sig trochg
zdrzemngé, by na moment zapomniec
o stresie, zwigzanym ze szkoly. Kiedy
mam wigcej czasu wybieram sig na
przejazdzke rowerem lub spacer.

Paulina Adamczewska
Kiedy jestem mocno
zdenerwowana ide na
diugi spacer z psem do
pobliskiego lasu. Mam

tez inng niezawodng metode

— granie w pitke nofna. Gramy na

* boisku ze znajomymi. Dobrym relakssm

jest tez mecz pilki noinej w telewizji
— najlepigj, kiedy gra moja ulubiona
druzyna AC Milan. Meczdw z udziatem
polskie] reprezentacji wolg nie ogladac,
bo maja raczej odwrotne dzialanie.,



