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0 budzeniu uspionego
w nas ducha
przedsiebiorczosci

| 0 pokonywaniu
barier opowiadaja
Jolanta Opala,

w Akunie na pozycji
Vice Presidenta

| Krzysztof Opala,
w firmie na pozycji
Dyrektora Sieci
Miedzynarodowej

Czy Akuna moze obudzic
potencjal, swiadomosc

w ludziach?

Krzysztof Opala: Dzisia)
ludzia zapomnieli o tym, 22
miogg by silni, ze dadzg
sobie rade. Praca z Akung to
nie tylko zarabianie pieniedzy.
Oweszem, 53 one patrzsbng
do realzacji celdw i marzen.
Wazne jast natomiast, Zeby
Frozumies, w jaki sposob
mozna wepdipracowad i jak
Zrealizowad to wszystko, co
sobie zaplanowalismy. do
tego potrzebna jast wiagnie
éwiadomose. Swiadomose,
Zze mozemy bys lepsi, 22

jest Kiog, ko nas wspormo-
ZE, 28 NAWAZNIEJSZY W ym
wizystkim jast czlowiak, Obu-
clzirmy te swiadomoss, jesh
bedziemy wiedziali, co 1o jest
MLM, co to jest Akuna, jak
dziala preparat Ahveo, branza
wallness. Jesli bedziermy so-
bie zdawali sprawa, w kidrym
MOMEncie Zycia jestesmy,

w jaki sposdb to moZemy
wykorzystas.

Wazne fest, zeby przed
rozpoczeciem pracy
poznac preparat, opano-
wad pewne umigjetnosci
zwigzane z prowadzeniem
biznesu, ale rowniez to,
Zeby dojrzec do fej decy-
zji. Chodzi tez o dojrzalosd
psychiczng...

= Akuna

K.O.: Potrzebna jest zmiana
sposobu myslenia, patrze-
nia, aby Zrozumies, 2e tylka
dana osoba moze zade-
cydowad o tym, kim jest,
kim bedzie, co osiagnie,
Fantastycznis jest obserwo-
wad taks zmiang, kiedy po
dwidch, trzech miesiacach
spotykamy sia z ludzmi,
kidrzy pozytywnie myélg. To
lak wiasnie dziala. Trzeba
ludziom uswiadomic, Ze
przeszlosci nie maga zmie-
nic, ale preyszioss owszem.
Tych 2Zmian nie uda sie
prZzeprowadzic, Zmieniajac
inrych ludzi, ale samych
siebie. Jedli choemy sie
Zimienic, 2 pewnoscig tego
dakaonarmy. Pamigtajmy, 22
jesli ludzie zaczynaja sie
zmienias, o wszystko wkofo
réwmniez. Prowadzimy z Jolg
sZkolenia w nasze| strukiu-
rzg, nazywamy j& szkole-
nierm fwiadomego lidera”,
cztowieka, kidry wie, diacze-
go pije Alveo | wspoipracuje
z Akung. Jesli nie ma tej
Swiadomaosci, bedzie Zle
méwil o produkcie, bedzie
psul nynek | opinig firmie,

W takim razie w pewnym
momencie jest wazna nie
tylko liczba przepraco-

| wanych godzin, ale leZ

jakosc tef pracy, rowniez
pracy nad sobg?

K.O.: Ludzie czesto nie
roZUMig]a, oo to jest Mult-
-level-markating, na caym
polega duplikacia, Tumaczg
i, 2e iy budujeny renek
konsumenta, a on robi nam
obrdt towarcwy, Im wiskszy
rynek, tyrn wiskszy obndt, czyli
wigksze dochody. Ostatnio
postanowitern dodad jeszcze
jedng rzecz, Ze konsumens
niz tylko generujg dochody,
dle jest to proces ksztalcenia
ludzi pozytywnie rryslgcych,
ktdrzy wytiegajg dakeko

W prZysziosc, wyznaczajg
sobie cale | umiejs je realizo-
wac. Mie jest to latwe, ale daje
fenomenalne afekby, W Alkunie
wiaschwie kazdy ma swoje
miejsce. To nie ma Znaczenia,

czy cZlowisk ckresla bezpie-
czerstwe finansowe swoje]
rodziny na 1500 2, na 3-5 tys.,
czy 20-100 tys. zl — dia kazde-
go z nich jest migjsce. Firma
jest niezwykle elastyczna, jesl
chodz o czlowieka, a co naj-
wazniesze, pozwala kazdemu
Zyskad zdrowie | spokojne

zycie. Diatego planujemy z Jo- |

la 2wigzad swojg preyszioss

Z Akuna na diugie lata.
Jolanta Opala: Mie tylko na
diugie lata, ale praktycznia
do korica 2ycia, dopaki
bedziemy mogli pracowac.
Jestesmy juz w takim wisku,
& nie stad nas na to, Zeby
bidowac cos nowego win-
nej fimmie, Widadamy w prace
w Akunie weszystkie nasze
siy | umigpatnoscl, w zamian
oczakujermy efekidw i one sa.

Czy wspolpraca z Akung
tez moZe budzic w lu-
dziach poczucie wartosci?
Niektore osoby czesto nie
wchodzg w ten biznes,
poniewaz bojg sig porazki.
K.O.: Im wigce] porazek
Wy, tym wiekszy suk-
ces, pod warunkiem, 2e sig
2 lego wycigga wnicski. Po
czterech latach wspdlpracy

|z Akung mysle, ze kazdy,

kto spotyka sig 2 g firmg,
staje sie bardzie] uczciwy,
wiarygodny, budzi sigw nim
sita, dzigki kidre] zaczyna
dziatad. Ludzie, ktorzy
cZesto mieli problemy 2 mad-
wisniem do dwoch osob, sg
w stanie dzisiaj prowadzic
szkolenia, przedstawic pre-
parat Alveo. W tym biznesie
cziowisk staje sie coraz
bardzie] twdrczy, uczy sie.
W maoim preypadku Akuna
zmotywowala mnie do
zdobywania nowe] wiedzy,
Mie pamigtam, kiedy prze-
czytatemn tak duza liczbe
ksigiek. Miezwykle jest tez
to, 78 moZna swajg wiedza
podzielic sig z inmymi.

J.0.: Ma szkoleniach zdarza
sie, Ze spotykamy ludzi, kio-
rzy dobychczas byl uwazani
2a nieudacznikow, ponie-
waz nie odnigsl sukcesu

w zadne] firmie. Czesto sg to
osoby samotne, kiore ponio-
shy rdwniez parazke w Zyciu
osobistym. Wepdlpraca

z firmg, spotkania nowych
ludzi, pokazanie im mozli-
woSCl, zaowacowaly bym, Ze
Zycie prywatne | Zawodowe
Zmienilo sig u nich diame-
tralnie. Osiggnel sukces, sq
na pozycjach dyrektorskich,
zalozyli nowe rodziny, 55
bardzo szoczesliwi, Jedan

z naszych menaderdiw
powiedzial, ze jego Zycie
catkowicie sig zmienilo. Jest
Zupetnie kims inmym | wicale
nie uwaza tego etapu za
skonczony, przeciwnie, caly
CZas Sie rozwija, ma wigksze
poczUcie wiasne| wartosc,
ale | waznosc swojg) pracy.
Zalezy narm obojgu na tym,
zeby nasi wapdlpracownicy
zrazumieli, ze droga do
osobistego rozwoju, & tym
samym sukcesu jest bardzo
prosta — uwierzyc w siebie
moze kazdy z nas. Niektorzy
nasi sluchacze uwazajg, 2e
na razia nie patrafig zrobid
takig] prezentaci, jaka my
przedstawiamy na szkole-
niach. Uswiadamianmy im, ze
to tylko kwestia czasu, *e po
raku, dwoch taka prezenta-

| ¢jabedzie dla nich czyms

banalnie prostym. Oczywi-
Soie beda to mcwill wiasrymi
slowearni, ale dojdg do per-
fekeji. To jest pokazywanie
criowiekowi krok po kroku
jego wiasnych mozliwosci,

Na poczatku duZo osob ma
barierg, preede wszystkim
mowienia do grupy. Czy tak
te# bylo w pani przypadku?
J.0.: Dla mnie czas wspol-
pracy z Akung jest rdwniez
okresem wielkich przemian
osobistych, Mialam problem
Z mdwieniem do dwdch,
trzech osdb. Cigzko bylo

mi to przefamas, poniewas?

z natury bylam osobg bardzo
niegmiala. Aly to zmienis,
zaczelam przygladad sie
firmie. Zdatarm sobie sprawe
7 tego, 2 musze zaczac
rozmawiac z ludzmi, 2etby
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MLM — biznes bez granic

potemn mde przekazywad im
swoje uwagi. Zrozumialarn,
7e jestemn osoba, ktdra ma
cos do powiedzenia, Te
Swiadomose obudzita we
mnie Akuna. Im bardziej za-
glebialam sig w temat, Z tym
wigkszg licziba ludzi chaia-
larm rozmawiac. Prawdzivg
prabg pokonywania barier
wia dla mnie nominacja na
Vice Presidenta, kiedy mu-
sialam przemdwic do duze]
publicznosci.

Sama musiala pani uporac
sig z lekami. Czy jesli teraz
udaje sie pani doprowa-
dzi¢ do tego, Ze osoba,
ktdra uczestniczy w pani
szkoleniu odwazy sie, od-
czuwa pani satysfakcje?
J.0.: Ogromng. Ostatnio
migligrmy okazje obejrzec
nagranie ze spotkania biz-
nesowego Z grupy slaskiaj.
Fan prowadzacy to spotka-
nie zdawal u nas pierwszy
egzamin Z prezentac)i pod-
stawowe| Oraz programu
znizek, miaf z tym olbrzymie
problermy. Dwa razy pokazy-
wal mi prezentacje sklecong
Z kilku 2dan, nie mowiacych
nic o produkcie, ani o raba-
tach. Po roku ushyszalam
tego samego czlowieka

i bytarn pod wrazeniem,

w jaki sposob mowit do
ludzi. Zmienit sie nie do
poznania. Bylam dumna

Z tego, w jaki sposob to
robi, z wiedzy, jakg posia-
da. Oboje z Krzysztofemn
bilimy brawo do telewizora.
Byligmy szczedlwi, Ze nasza
praca nie poszla na marne.
Ten czlowiek dzieki swoje]
determinacji i konsekwengii,
ale te7 | nasze| pracy, osig-
anal agromny sukces.

Dlaczego w naszym spo-
leczensitwie tak wielu ludzi
wcigZ jest przekonanych

o braku moZliwosci?

J.0.: Zlozyla sig na to nasza
wezesniejsza sytuacia po-
lityczna, system, w ktorym
ludzi nie uczono kreatyw-
NoSci, 8 Wrecz mowionao im,
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jak majg zye. Kreatywnosc
jest dia tych ludzi rzeczy
trudna. Trzeba pokazac im,
78 mozna, wystarczy tylko
choied. Mikt za nas tego
nie zrobi, tylko my mozemy
2decydowac, czy bedziemy
kraatywni | na jaka skale.
To prawda, £e apetyt rosnia
w miare patrzeb. Jezel
osiggniemy pienvszy sto-

| pien, zobaczymy, Ze jest to

mozliwe, zaczynamy dazyc
do osiggniecia kolejnego
pozZiomu.

K.O.: Na to sklada sig
jeszcze system przekonarn
wyniesionych 2 domu,
spolecznosci, nasze przy-
Dwyczajenia, ale 12z system
szkolnictwa. Promuje on

dzieci, ktdre bojg sie po-
dejmowad decyzje. System
ocen jest taki — jesh zle
odpowie, dostanie jedynke;
zostaje ukarany za to, Ze
popeinil bigd. Takie dziecko,
juz jako dorosly czlowiek,
maoze bat sie popelnic blad,
aby nie zostaé ukaranym.
Mie podejmuje samodziel-
nych decyzji, bo boi sig
kary. Taki system promuje
wyrobnikow, a nie ludzi, kio-
rzy beda migli w przyszlosci
odwane podjad wyzwanie

i otworzyc wlasng firme.
Systermn szkolnichwa powi-
nien wygladac inacze] — jesl
dziecko popeinilo blad, to
powinno mu sie pokazad,
na czym ten blad polegat

i dad mu druga szanse.

Czy nasze dzialania para-
lizuje strach przed presjg
spofeczng?

K.Q.: Miestety tak, Czesto
shyszymy , ja tego nie bede
robit, nie jestem akwizyto-
rem”, O tym rowniez roz-
mawiamy z ludzmi. Nie ma
w tyrm nic zlego, Ze ludzie
chcg by zdrowi, dobrze sig

czud | Swistnie wyoladad
Czlowiek, ktdry jest chory,
nie mysli o niczym innym,
tylko o tym, 2eby by zdro-

| wym. To hamuje jego dalszy

rozwdj. Akuna olwiera
dalsze mozliwosci: cala ro-
dzina moze by zdrowa, nig
tylka on, mogs mied wiges
pienigdzy, nowy samaochadd,
pojechac na wozasy.

J.0.: Majtanszym produk-
tern na Swiecie 53 wiasnie
Jdobre rady”. Zdarza sie,
Ze osoba doradzajgca
mawi: ,co ty bedziesz sie
zajmowal spreedazy jakichs
zittek™. Mie rozumie, jak
produkt dziala. Tak napraw-
de do konca nie rozurmie,

o czym mdwi | wydaje jej

sie, 2e jest ekspertem w tej
driedzinie. Bo _dobre rady”™
nic nie kosziujg tego, kiory
radzi, natomiast cene za Zle
padjets decyzje poniesie
ten, kio im ulega. Gdyby
preparat sam sig nie bronil,
gdyby osoby, kitre go pijg,
nie widziaty efektu, nigdy nie
zaistnialby na rynku. A firma
szczesiwie jest jJuz szosty
rak na nynku, a osdb korzy-
stajgcych z dobrodziejstwa
produktu jest coraz wigce).
Fatszywe rady prowadzs
do tego, Ze czlowiek mato
kreatywny im ulega i traci
Zyciowg szanse, zamyka
sobie droge do rozwoju.

Jeszcze pare lat temu nie
wypadalo koncentrowac
sie na swoim zdrowiu, czy
branza wellness w Polsce
fest czyms nowym?

J.0.: Tak naprawde rozwi-
neta sig duzo wozesnig], ale
w tej chwili zaczyna sie wislki
boom. Przyczynily sig do
tego tzw. choraby cywiliza-
cyjne, wiele osdb sobie Z ni-
i nie radzi, diatego zaczy-
najg zwracac sig w kierunku

profilaktyki zdrowotne), Za-
czeln mawit o tym, ze trzeba
zmieni¢ sposob odzywiania,
poniewaZ w procesie pro-
dukcji dodaje sig barwnikidw,
ulepszaczy. 7 CZasSem nasz
organizm nie moze poradzic
sobie 7 usunieciemn Srodkdw
chemiczryich 2 arganizmu.
Stad biorg sie réznego

typu alergie, o kldrych nie
slyszelismy jeszcze driesied
lat ternu, a w tej chwili sa
nagminne. Zatrwazajace jest
Ziawisko chordb nowo-
tworowych, kidre rozwijajg
sig bezobjawowo. Czesto
czlowiek zglaszajacy sig do
poradni onkologiczne] jest
na ostatnim etapie chonoby.
Lekarze to potwierdzajg.
Dlatego coraz wiece| osob
mysh o zapobieganiu chorg-
bom. Rozumigjg, Ze muszg
organizmowi dostarczac
witaminy i mineraly, a przede
wszystkim oczyszozac swoj
organizm z tego, co sig
kumuluje w trakcie jedzenia
wysoko przetworzone] Zyw-
nosci. Pijemy tez wode, kidra
nie zawsze przechodzi przez
naturalne filtry i jest chloro-
wana. Ludzie w upgrzemysio-
wionych miastach oddychajg
ZanieczysZCZONYm powie-
trzem. To rZutuje na nasze
zdrowie. W branzy wellness
mieszcza sie tez gabinety
odnowy biclogicznej, siow-
nie, w Ktdrych ludzie starajg
sig ruszas, bo tego wyma-
ga nasz organizm. Ludzie
pracujgcy przy komputerach
majg problem z motonyka,

z chodzeniem, praca jelit

- najwiece] toksyn odklada
sie wlasnie w jelitach.

W Akunie kazdy stopniowo
dochodzi do etapu, kiedy
staje sig przedsigbiorcy.
Na poczgtku fest konsu-
mentem. Podejrzewam, Ze
wiele osob nie uruchomi-
foby firmy, gdyby nie miafto
moZliwosci dofscia do
tego mafymi kroczkami,
K.Q.; Mazwalbym to etapem
przygladania sig. Jest to
okres obserwowania innych,

= Akuna



jak to robia. Caliowisk, ktory
juz ma dzialainosc gospo-
darczg w systemia MLM,
jest w stanie podpowie-
dziec, w jaki sposdb podjac
pierwsze kroki. Poczatkujacy
ma wsparcie osoby bardzie]
dodwiadezoneg]. Rzeczywi-
&oie, ludzie dochodzy do
bycia preedsighiorca drogg
awoluci, mnigjszego ryzyka
porazki niz drogg rewoluci,
Ewolucjs, czyli bardzo spo-
kojne wdrazarnie sig w dzis-
dzing przedsiebiorczogel.

Wspomnial pan o sytuacji,
gdy ktos sfucha pre-
zentacil | widzi w firmie
Akuna, czy w preparacie
Alveo mozliwosc wspar-
cia bliskiej osoby i pyta:
-Czy pan pomoie, Zeby ta
osoba poczula sig pewniej
w Zyciu?”

K.O.: To jest ogromne
wyzwanie, Jezeli dzis marmy
grupe 15 tys. konsumertow,
ktorym kiedys powiedzie-
li&my, 2e pomozemy im to
zrabic, padjelismy wobaec
nich pewne zobowigzanie,
ochiecaligmy, 2e bedziemy to
Z nimi rabili. Mie wyobrazam
sohia, zebysmy dzis mieli
powiedzied: Przepraszamy,
ale to byla ponmylka, to nie
jest ta firma, to nie jest ten
produkt®. Wiermy, 2e i pro-
dukt jest swietny | Akuna to
dobry wiylor,

Chodzi o to, Zety abudzic

w naszych sluchaczach moe-
lwaosci, kidre w nich drzamig
Cazytarm teraz ksigzke Antony
Robinsa Obud# w sobie
alborzyma’, kidra mowi o tym,
ze albrzym w kazdym z nas
drzemie, trzeba tylke umied
go obudzic. 53 sposciy
pokazania kagdermu z tych
ludzi, #e olbrzym drzemis

w nich, & jego przebudzenie
jest tylko kwestig czasu i wali
Wty w ten biznes angazujemy
sie na 200 proc., ale waine
jest to, Zelvy ta druga strona
chciala.

Mowilismy o realizacji ma-
rZen, ale ludzie nie zawsze

=!Akuna

je maja, czy przylfacza ich
proza Zycia?

J.0.: Czesto nie maja

w sobie radosci zycia, bo
zakladaja, 2e zadne z ich
marzen sig nie zrealizuje.
Wydaje im sig, 2e nawet
wycieczka zagraniczna jest
poza ich zasiegiem. Cza-
SEIM rezygnujg 2 marzen

bo sa one Zle postrzegans
przez znajomych, kidrzy
miiwig od razu o sie nie
uda”. Ludzie stuchajg takich
rad, bo nie wierza w siehis
Mie uda sie ziscic naszych
pragnien, jesh nie wyjdzienmy
poza nasz maly Swiatek,

nie wyjdziemy z domu,

nig Zaczniermy rozmawiad

2 luglZmi. Czesto ludzie bojg
sie obudzic tego olbrzyma,
o ktarym mowil Krzysztof,
zeby nig bys smigszrym,
inrvyrm. Jezeli zaczniermy

sie Zmieniac, bedziemy
migli sitg, zeby stawic czola
niedowiarkom.

Dia wielu fudzi w Polsce
jedyng mozliwoscia rozwo-
ju fest praca za granics.
Akuna jest firmg migdzy-
narodows i daje takie
mozliwosci...

K.0.: Bardzo to odozu-
warmy. Nigdy nie bylismy

w LISA, a marmy stamtad
dochody, w Kanadzie

- podabnie. Jest to biznes
migdzynarodowy. Podpi-
sanie umowy 2 firmag daje
moZliwoss tworzenia bizne-
sU w kazdym z 12 krajow,

w ktorych dziala Akuna.
Rynek niemiecki sie Swietnie
rozwila, manry tam grupe,
ktdra doskonale sobie radzi
i buduje tam strukture. MLM
jest biznesam bez granic.
Firma migdzynarodowa dajs
wigksze gwarancje stabilng-
sci interesu, niezaleznego
od warunkow spoleczrych

i palitycznych,

Wiasciwie jest fo jedna

z nielicznych mozliwosci
pracy za granicg legalnie,
bez pozwolen. Wykonujamy
prace, za ktdrg Akuna placi

nam w kraju, w ktdrym zare-
jestrowalismy swofg firmg.
K.O.: To prawda, grupa
konsumentiw Alveo moze
funkcjonowad winrym kraju,
a pienigdze z obrotu towa-
roweqo dostajeny legalnie

w Polsce, w zlotdwlkach — jest
to przeficzane z waluty, kidra
jest w darym kraju. Ma totez
inrty 2spekt poZyiywny — mo-
bilizuje nas do nauki nowego
jrzyka. My od przysziego
roku zarmierzany intensywnie
uczyt sie angielskisgo. Ale

w Miermnczech rozwijary inte-
res, chociaz nie narmy jgzyka
nigrmieckiego, nasi partnerzy
za o Swistnie mawia po nie-
migcku. Takie mozlwosc tez
claje MLM, Marmy przyjaciela,
etcary jesst Turkdern, spotykany
sig 2 nirn w Berlinie | prawdo-
podobnie przez niego bedzie-
rriy budcwali strusdure w Turcji,
nie znajge niemal ani stowa
po urecky. Akuna daje tez
mcEliwost Dywartia w mig-
scach, wkiorych dotychezas
rie Eligrrny | poznawania
fantastycarych ludzi, np.

Z Bodni | Hercegowiny, kidrzy
mieszkajg w Miemczech.

Czy to pozwala lepiej
poznac swiat?

K.0Q.: Tak i to w bardzo atrak-
oyjny sposdb, niedostepry
dla kazdegao furysty. Jesli pra-
cujemy Za granica, jestesmy
czesto gogémi w damach
naszych partnerdw bizneso-
wych. Mozemy poznad inng
kulture, cbyczaje, sprabowad
specjadw, czesto dla nas
bardzo egzotycznych, To
wapaniala preygoda, Deieki
ternu powstage mozliwoss
przenikania kultur, Jestesmy
ogromng rodzing ludzi pozy-
tywnie myslgcych, dgggcych
do jednego celu: bycia
Zorownym i osiggniecia bez-
pieczanstwa finansowego.
Wizyscy ludzie na Swiecie
chicg by zdrowi | realizowad
marzenia, To nas leey nieza-
lefnie od narodowosc.

B Rozmawial
Andrzej Praybysz

Jolanta i Krzysztof

Opala

Jolanta urodzita sig 29 stycznia
1961 roku w Glogowie, obecnie
mieszka z meem w Lesznie
Wielkopolskim, ma wyksztatce-
nie irednie ekonomiczne. Przed
podjedem wspdlpracy z Akung
prowadzili z mezem wiasng
dziatalnoée gospodarczy (sklepy
kosmetyczno-jubilerskie i mala
gastranomia). Umowe 7 Akuna
podpisata 10 maja 2002 1.

W styczniu 2005 otrzymata
nominacge na pozyce Vice
Presidenta.

Krzysztof urodzif sie 15 sierpnia
1958 roku w Debnie Lubuskim,
ma wyksztatcenie srednie, Lide-
rem w firmie Akuna zostat w lip-
cu 2002 roku, 1 marca 2004

— Dyrektorem Sied Regionalnej,
natomiast 1 kwietnia 2004
otrzymat nominage na Dyrek-
tora Sied Krajowe]. Majg dwoje

dzieci: Adrian ma 17 lat i chadzi

do gimnazjum, Kinga ma 25 lat
i tak jak rodzice wspdipracuje

2 Akung. Obecnie znajduje sie na
pozydi Dyrektora Sieci Regional-
nej, natomiast Adrian jest na
pozydji Lidera Dywizji.

Cata rodzina ma pasje Zyciowe:
Adrian interesuje sie pifla
nozna, qra na pozycji bramkarza:
w klubie Polonia Leszno, Kinga
w wolnych chwilach catko-
wicie oddaje sie muzyce, jest
wokalistka. '

lola interesuje sie florystyks,

w wolnym czasie jezdzi konno
lub maluje. Bardzo lubi muzyke
klasyezna. Pasjg Krzysztofa jest
praca, czyli MLM i wszystko, co
jest z tym zwiazane. Bardzo duzo
czyta, natomiast jego hobby to
pitka nozna. Przez 20 lat grat
m.in. w klubie Chrobry Glogdw,
obecnie jest zapalonym kibicem.



