Zyé wérod

wolnych ludzi

Scig wywigzalismy sie z abiet-
nicy. Dla Eli to bylo cos wiscs]
niz stabilizacja finansowa. To
spoki], wolnose, moliwoss
realizacji marzen. Powiedziala
narm, 2e to najlepszy prezent,
jaki mogia dostad,

Czy czuje sie pani spei-
niona?

Jetli chadzi o nasze potrze-
by zdrowotne i finansowe, 10
tak. Teraz chcialabym, aby
inni ludzie mogli tez ta osia-
angs. Aby drieki wspdipracy
z Akung mogli zabezpieczyd
preyszioss swoich rodzin.
Moje dzieci sa zabezpieczo-
ne, a chcialatym, aby inne
dzieci tez mogly czué sig
pewnie w Zyciu i realizowad
SWOje marzenia.

Gdy patrzy pani na ludzi,
Ktarzy wspdlpracuja

Z Akung, realizujg swoje
cele, marzenia czuje pani
salysfakcje?

Tak. To daje mi bardzo duzo
radasci, Kiedy zaczynamy
Z kimg pracowac, znamy
jego potrzeby, wiemy, do
czego dazy. Ma poczatku
kardy chee mied Alveo dla
siebie za darmo, a potem lu-
dzie zaczynajg marzyc. Tak
jak my. Marza o tym, aby
zarobic dwa lysigee, potem
cztery tysigoe. Nastepnie
mysla o samachodzie, a2
wkoricu o calkowite] wal-
nasci finansowej. | kiedy to
osiagajg, my cleszymy sie
razem z nimi. To jest nasz
wapdlny sukces.

Taka sytuacja rzadko ma

migfsce w fradycyinym
biznesie.

= Akuna

To prawda. W firmie, kidrg
prowadzilismy, nie mialam

takie] satysfaksi, bo nie

moglarm zaplacic wyzszych
pensji ni2 byta to zaplanowa-
ne w budzecie. To bylo przy-
kre. Oczywiscie, mozna dac
kormus padwyzkes, ale ona nie
zabezpieczy jego preyszio-
sci. Czlowiek nie kupi sobie
samochodu, domu. W Aku-
nie jest inacze], kazdy sam
decyduje o swoim losie i jasl
ktog choe zarabiad wisce,

o mogg mu w bym pamac,
Ale pracowad musi sam.
Tutzj sami sobie planujemy
CZas, sarmi wytyczamy droge.
Maozemy zarabiac takie pie-
nigdze, jakich sofie HycEymy.

| Towalnoss wybony, als ludzie

miusza zdac sobie z tego
sprawe, 7e o, co zrobig, to,
C0 zaplanujg, zaley wytgoz-
nie ad nich. Bardzo wazna
jest konsekwancia driatania,
dyscyplina | syslematyczna
praca. MNie bedzie osoby,
ktdra bedzie ich pilnowata.
T iyeie ich rozliczy z tega,
co osiggneli | co pozostawili
dzieciorm.

Teraz Zyfe pani | pracuje

z ludzmi, ktorzy maja lakie
same cele [ pasje dotyczg-
ce pracy. Czy to sprzyja
nawigazywaniu przyjaini?
Tak, chociaz wszystko zakezy
od caiowiska. Jesl ktos choe

sig otworzyt, chee roemawiac,

to jest moelive, Zeby nawig-

Zat wiezi nawet takie, jak

w rodzinie. Razem pracujermy
I WsTySCy 58 Zainterescowani

| wspdingm sukcesem, W takie)
| atmosferze fatwo nawigzac

przyiaEn. W MLM zdarzaja sie

| dni lepsze | gorsze. Ale my

Zawsze pytam moich partneréw biznesowych:
,0 czym by marzyt, gdybys juz wszystko
mial? | nie bytby$ w stanie wydac zarobionych
pienigdzy?” Wtedy kazdy opowiada o wolnosci
— mowi Leokadia Gabryniewska, w Akunie na

Zaws2e maZemy zadzwonic
do sponsora i atrzymany od
niago pomos, Waene jest

Iy, 2e czlowiek nie jest sam
w trudnej chwili. Wisdy jest
latwieg,

Mozna powiedzied, 22
wspaipracujge z Akung,

| jestedmy z lud2mi, ktdrzy

majg podobne marzenia. Na

poczatku pragniemy dobre]

pensji, samochody, missz-
kania, domu, a kiedy juz

o asiggniemy, Zaczynanmy
marzyc dalgj. & te wszystkie
marzenia 2mierzajg do jed-
nego — do waolnosci. Chaciaz
na sammym paczatku trudno
to acenic, bo praytiaczajg
Nas sprawy preyziemne.

| Zawszae pytam moich partne-

riw biznesowych; "0 czym
bys marzyl, gaybys juz
wiszystko mial? | nie byloys
w stanie wydad zarobionych
pieniedzy?" Wiedy kaddy
opowiada o wolnosci, o tym,
Ze cheialby 2yé wirad

ludzi waolnych. Mam udafo
sig Zrealizowad marzenia,
poznalsmy smak wolnosci

i diatego z calego serca
Zyczymy inmym, aby, jak my,
mogli szoczeslivie 2y,

B Rozmawiala
Grazyna Michalik

pozycji Vice Presidenta.

Leokadia

Gabryniewska

urodzila sie 10 lutego 1959 ¢

w Wilnie, Od 46 |at mieszka
- w Gorzowie Wielkopolskim.
- £ wyksztalcenia jest techni-
kiem technologiem zywienia
zhiorowego. Tuz po ukohczeniv

 szkoly przez pigc lat pracowata
jako szef kuchni. Potem urodzita

dezieci — troje jednega roku.

W styczniu blizniaki dwach sy-
naw, a w grudniu corke. Okalo
czlery lata spedzita w domu,
opiekujac sig malymi dziecmi,
Pdzniej oboje z mezem zajeli si
radycyjnym biznesem. Przez 11
lat prowadzili sklepy radiowo-
-telewizyjne. W roku 1999 ich
firma zhankrutowata. Zaczeli
szukac innego zajecia. Przygla-
dali sie firmom networkowym.
Wspdlprace z Akung zaczela

12 listopada 2001 r., a po roku
driatalnosd osiagnela pozyce
Wice Presidenta. Wolny czas
spedza spacerujac z pieskiem.
Za najlepsza metode na relaks
uwaia robienie na drutach,
szydetkowanie i haftowanie,
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Lepiej uczy€ sig na cudzych sukcesach niz na wiasnych bledach

Od czego zalezy sukces
w Akunie?

Od nas samych. Jesli
czlowiek nie zrozumie, Ze
wszystko lezy w jego re-
kach, 1o niewiele osiggnie
Wsazystko moze osiggnad
dzieki wlasne] pracy. tylko
pozostaje kwestia — jakie)
pracy. Jesli w Akunie, to
irzeba zastanowic sie, jak
te prace wykonad. Jesli
checemy cog robic, to sta-
rajmy sig robic to najlepig)

jak mozna i przede wszysl-

kim systematycznig.
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Jaka jest rola sponsora?
Sponsor jest na kazdym
etapie nasfe] podrozy do
stabilizacji finansowe| na-
s2Zym drogowskazem. To on
nam pokazuje, w jakim kie-
runku powinnismy zZdazac
co poprawié, w jaki sposab
dzialac.

Ale nigdy sponsor nig powi-
nien za nas pracowac. Jesl
ktos uwierzy, Ze drugi czlo-
wiek zbuduje mu niezalez-
nosc finansowa, stabilnosd
na przyszioss, 1o sie myli,
Trzeba zrozumiec, 2e

naprawds wszystko zalezy
od nas, bo przecie? kazdy
Z nas mo2e pracowac. Pyta-
nie tylko, czy choemy?

Na kim powinnismy sig
wzZorowac?

Mozna uczys sig na wia-
snych biedach, co bywa
bardzo bolesne, moZna
uczyc sie na bledach
cudzych, co jest mnigj
bolesne, ale j@st to riwniez
bardzo ucigZliwa droga.
MNajlepiej jest uczyc sie na
cudzych sukcesach. Spon-
sor wskaze ol drogeg, jaka
powinienes podazac, ale
na pewno nie bedzie cig po
tej drodze ciggnal. Czesto
jest tak, Ze nasz sponsor
(wprowadzajgcy) jest od
niedawna, od kilku dni

w Akunie. W takim przypad-
ku mozemy liczyc na pomoc
linii sponsarowania — jego
sponsor, nadsponsor itd,, a2
dojdzieny do kompetentngj
| odpowiedzialng| osoby.
Kazdy powiniem wzigd
odpowiedzialnosc za swoje
Zycia, rodzing, finanse we
wlasne rece, My szukamy
ludzi chatnych i chetnym
pomagamy, a opomi...
szanujemy ich decyzje. Nie-
2decydowanym pormagary
podjac decyzje.

Czy do Akuny mozna
dojrzed?

Wszyscy stopniowo
dorastamy | dojrzewany
do tego, co sig dzieje

w Akunie. Na poczgtku nie
trzeba rozumiec dokladnie

| wszystkich elementdw tego

biznesu. Tak bylo rdwniez

Z nami. Nie widziglismy

tego calego zatozenia, ale
Zrealizowalismy pierwszy
cel, czyli picie Alveo za dar-
mo w calej naszej rodzinie,
A kiedy 1o osiggnelismy,
pojawily sie kolejne mozli-
wosci. Nie zapomng, kiedy
po trzech miesigcach pracy
dostalismy pierwszy wiydruk.
Nie wiedzielismy, o co
chedzi i 2 pytaniem: Marku,
skad sie wziela ta kwota?”

odesfalismy go do szefa
biura Akuny. W pierwszych
migsigcach pracy nie kazdy
musi zobaczyc | Zrozumiec
plan marketingowy, ale
nalezy konsekwentnie uczyc
sie, przyswajat zagadnienia
z nim zwiazane, przecho-
dzi¢ do nastepnych etapdw.
Malezy sie rowniez zaan-
gazowac, bo tylko wiedy
zaczng nam sie olwierad
oczy na kolejne mozlwosci.

Jak nalezy rozpoczac
wspolprace z Akung?

Jesli juz ktos podejmie
decyzje, to powinien iSc
konsekwentnie drogg wska-
zang przaz sponsora (linie
sponsorowania). Kazda
praca wymaga prakiyki.
Trzeba dac sobie praynajm-
nigj rok na naukes tego biz
nesu. Juz w czasie lakiego
staZu zaczynarmy zarabiad
pienigdze. Po roku marmy
doswiadczenig, zbudowang
odpowiednia organizacje

i wierny, jak pomac innym
Zrealizowac ich cele.

A co moZna zyskac,
wspdipracufgc z Akung?
To, co jest najwaznigjsze,
Zdrowige | zabezpieczenie
przysziosci. Marketing
wielopoziomaowy, jak wiemy,
jest to grupa konsumencka,
Konsument przekonany

do produktu stale z niego
korzysta, a my za raz wyko-
nang dobrze prace marmy,
W DEWYM sensie, odiozo-
ng gratyfikacje. OdioZong
W CFasie. Za prace, jaka
wykonujemy, za przepro-
wadzong prezentacjs, 2a
uswiadomienie czlowiskowi,
czym jest profilaktyka, czym
jest suplementacia, czym
jest Alveo otrzymujeny
WyTagrodzenie ZawsZe,
kiedy klient stosuje te
profilakiyke ( pije Alveo)

Qd firrmy Akuna dostajemy
premig menadzerska od
kazdego wypitego prepa-
ratu w nasze| organizaci,
Zgodnie z planem marketin-
gowym, Dez wzgledu na to

= Akuna



Prosto w oczy

oy mamy kontakt bezpo-
gradni z kansumentem, czy
nie. Mozna powiedziad,

28 dzis pracujg po to, akby
w przysziosci nie dosc, Ze
moc mnig pracowads, (o
jednoczesnie 2 wiskszych
dadbr korzystad. W tradyoyi-
mym zatrudnieniu jest wrecz
adwrotnie, cziowiek coraz
wi2ce] pracuje, 2 wynagro-
dzenie wprost proporcjonal-
nig nie reénie. Cdohodzac
na emeryture niestety mamy
taka sytuacjg. jaka mamy,
czyli dostajemy 50-70%
gredniego wynagrodzenia.

Dlaczego pan jeszcze
pracuje?

Fracuje nie diatego, ze
musze, bo nasza sytuacja
finansowa, zabezpieczenie
przysziogei jest bardza
dobre.

Poza tym pieniadze, ktore do
te] pory zarobilismy, zdota-
lismy juZ ulokowad w nie-
zalezne przedsigwziecia.
Dajg narm ane w taj chwili
niezalezny pasywny dochdd.
Jednak nadal intensywnia
pracuje w Akunia, bo chee
to robié, bo ches réwnias
inmym esobom pormac 2re-
alizowac ich marzenia.

Co oznacza wolnosd dla
pana?

T, 2& nie robie tego, co
musze, ko ta, ca ches
ralic | to na kazdym od-
cinku mojego Zycia. Jesl
mam ochate dzis pophywad
na Zaglawee, to po prosiu
plywam na zaglowce. Chet-
nig spotykam sig z ludzmi,
kidrzy chog pracowad,
chcy sie rozwijac. Dzieki
wspolpracy z Akuna, mo-
zermy wybudowas dochad
pasywny. Dlatego nasza
waolnoss moZe byé niecgra-

= Akuna

W tej pracy liczy sie odpowiedzialnosé, cheé, wolnosé wybordw. Takze to,
ze robi sie to, co sie choe, a nie musi. Wazne jest nastawienie. Jesli cos jest
nie tak, zmiany zacznij od siebie. Wtedy wszystko wokdl zacznie sie zmieniaé

— mawi Janusz Gabryniewski, w firmie Akuna na pozycji Vice Presidenta.

niczona | przechodzic dalej
na pakolenia.

Wiele osab waha sig, bo
majg prace | ograniczony
Podpisanie umowy konsu-
menckie] jpszcze nie jest
podigciem decyzji o pracy.
Majwazniejsza jest Swiadoma
decyzja, bo jesli ktos pracuje
na etacie, towadomo, 22
jenn cZas jest agranicZony,
wigt jemu trache diuze) zaj-
mie dojscie do niezaleznosc
finansowe], Ale to nie ma zna-
c2enia, w jakim czasie, waz-
ne, Ze |3 osiggnie. Tylko pyta-
nie, czy choe? Jesl kiog jast
dzié zadowalany 2e swojega
statusu pracownika etato-
wego, to mozna powiedzied,
Ze jest mata przewidujacy.
Taka praca nie jest wieczna,
a nawet jesli kiog bedzie mial
o szozescie, 2e wis) pracy
dotrwa da emenytury, oo dzig
nie jest latwe, ta jego dochdd
na emenyiurze | tak pozostawi
wigle do Zyczenia. Zobaczmy,
jak Zyje wiekszoss naszych
rodzicaw i dziadkdw... £ nami
nie bedzie inacze), je2el

od dzié ato nie zadbarmy.
Marketing firmy Akuna daje
nam mozlmwoss zwiskszenia
dachoddw, & takie wypraca-
wania dochodu pasywnego,
zarcwnz na dzis, jakina
prZyszZioss.

Bardzo wazna jest decyzja...

Tak. Tuta] bardzo duzo zalezy
od nasze) postawy. Wiermy,

| Ze sporo naszych partnerow
biznesowych mialo klopaty
finansowe lub ma. Zaobszer-
wowalismy, Ze sam fakt moz-
liwodc splaty zobowigzan
i ched ich splacenia zmienia
tych ludzi. Nigjednokrotnie
potrzeba diugiego czasu,
aby upowzadkowad zale-
glogci, ale samao podjgcia
decyzji, sama zmiana posta-
wy sprawiaja, 2e laka osoba
| odzyskuje wiarg i ched
czialania. Wie, ze splaci
swaje diugi, jeszcze nie wie
kiedy, ale juz czuje te site.
Tor tylko zmiana nastawienia,
ale jesli jest w nas wiaschva
postawa, to za chwile po-
| jawig sie mozliiwosci. A gdy
ktod mowi:  Mie oddam, bo
nie mam, praciez inni taz mi
sq diuzni”, to wiedy rzeczy-
wiscie nie odda, bo nie ma
Z czeqo. Nastawienie jest
bardzo wazne, Jesli jestes
komus cos winien, nie ocze-
kuj, Ze dostaniesz wisce].
Ale jesli nie masz dzisiaj, o
porozmawiaj o tym szczerze
Ze swoim wierzycielem, po-
wiedz, Za dzis nie masz, ale
Zaczynasz nowe preedsie-
wzigcie | jak tylko bedziessz
mial, to zaczniesz splacac
| zobowigzania. | faktycznie
zaczni] je splacad nawet
od drobnych kewot, jakimi
dysponujesz.
Taka postawa sprawia, e
w ludziach zaczyna sig cos
Zmisniac,
Czuja sie lepig), moga
patrzed prosto w oczy

| SZCFEIZE MOZMAWIALE.
Widza szansg na wyjscie

Z kryzyau. Gdy zmienimy
nasze nastawienie, wsayst-
ko wokal nas zacznie sie
zrnigniac,

B Fozmawiala
katarzyna Piotrowska

Janusz

Gabryniewski

uradzit sie 1 grudnia 1961 1.

w Gorzowie Wielkopolskim,

w ktory mieszka do deisia]

z 20nq i dziecmi. Z wyksztalce-
nia jest mechanikiem urzadzer
chiodniczych. W zawodzie
pracowat zaledwie rok po szkole,
nastepnie poszed! do wojska.
PéiEniej przez piec lat pracowat
w firmie budowlane], rhwnacze-
inie prowadzit hodowle lisow.
Jedenadcie |at temu ohoje z Zong
zajeli sie handlem urzadzeniami
ATV Ich firma zbankrutowata po
olwardu hipermarketdw w 1999
r. Podobnie jak 2ona, umowe

2 Akung podpisat w listopadzie
20071 1. Nominacje na Vice Pre-
sidenta otrzymat w listopadzie
2003

Frzyznaje sie do tego, Ze jest
pracaholikiem i dopiero dorasta
do odpoczywania od pracy.
Duo coyta, jego zdaniem ched
zgtebiania wiedzy powinna nam
towarzyszyd na kazdym etapie
Zycia.
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