Dlaczego warto wybrac¢ wspdiprace z firmg Akuna?

i satysfakcja

Wiele oséb przyznaje, ze nie widzi dla siebie perspektyw na udane zycie w naszym kraju. W tym
kontekscie to, co proponuje Akuna, jest czyms zupetnie wyjgtkowym, pozwalajacym uzyskac
to, co Polacy podajg w ankiecie za najwaznigjsze, czyli ZDROWIE i PIENIADZE — mowi Krzysztof

Kazdy przyzna, 2e przyszho
nam zy¢ w bardzo ciekawych
czasach. Jednoczasnie wiele
osab ma probilermy 2 wy-
korzystaniem mozliwosc,
jakie ofenije deisiejszy Swiat
Lo pewien czas osrodki
badania opinii publiczre]
przeprowadzalg ankiete, ma-
jaca na celu odpowisdZ na
zazadnicze pytanie: co jest
wazna w 2yciu? Wyniki te]
ankiety od wielu lat pokazuja,
ze Polacy na pierwszym
migjscu niezmiennie wska-
zuja ZDROWIE. Jest to fakt,
ktary nikoge nie dziwi, gdyz
tylkio Zdrowey czlomiek moze
realizowad swoje plany | bye
szczasliwy.

Warto w tym migjscu
zdefiniowad, czym jest tak

CZesto uZywane na co dzien
stowo ZDROWIE. Co to jest
zorowie? Wedlug defini-

cji Swiatowe] Organizacii
Zdrowia WHO:  Zdrowie

to caloksztalt dobrego
samopaczucia fizycznego,
psychicznego i spoleczne-
0o, a nie tylko widoczmy
brak kalectwa™. Inmymi
stowy, cztowiek jest zdrowy,
goly wazystkie jago narzgdy,
organy, kormorki funkcjonuja
prawiclown, stosownie do
wieku. Po drugie posiada
tzw. pogede ducha, uczucie
zadowolenia | szczescia.

Po trzecie ma wystarcza-
jace gradki finansowe na
realizacje biezacych potrzeb
i zabezpieczenie przysziosc
swoje] rodziny.

Napidrkowski, w firmie Akuna na pozycji Dyrektora Sieci Migdzynarodowey.

Naprzaciy.

Ma zdrowie czlowiska
wphywa bardzo wiele roz-
riych czynnikaw, Glownym
Z nich jest model odzywia-
nia. Zywnosc spozywana
przez wigkszoss ludzi jesl
pozbawiona wielu cennych,
potrzebmych dla utrzymania
zZdrowia, skladrikow. Dlate-
oo powstal nowy trend na
calym swigcie, czyli branza
wellness. Jest to szeroko
rozumiana suplemantacia
Zywigniowa. Powstaje wiels
firm oferujacych dodatki do
2YWNosci, majgce uzZupelnic
niedobory mikro | makro-
alamentow oraz minerafdw
w diecie, Akuna Swietnie
spelnia to zadanie.
Wracajac do wspomniane|
wyze] ankiety; wyniki ostat-
riego badania z kwietnia
2006 roku zaskoozyly wiglu
socjologow. Dlaczego? Otdz
od lat na drugim migjscu
ankigtowani na pytanie,

co jest wazne w Zyciu
padawali RODZINE. W tym
roku nastapila zmiana, Ma
drugim migjscu ankistowani
wskazali PIENIADZE.
Media ostatnio

W 2003 roku przeprowa-
| dzono badarnia na grupie
3.000 Polakdw, badajgc
ogdlny stan zdrowia fi-
Zyoznegeo w Naszym kraju.,
Whyniki tych badati okazaby
sie bardzo zle. Gldwrym
problemem w Polsce w tam-
tym okresie byly sprawy
kardiologiczne. Obecnie na
pierysZe Mmigjsce wysu-
waja sie niestety problemy
nowotworowe, Prognozy
naukowedw opublikowa-
ne niedawno w tygodniku
JMNewsweek" przewiduja,
Ze w 2008 roku preyczyng
508 zgondw w Polsce bedg
nowotwory. Dla pordwnania
w 2000 roku stanowily one
przyczyne 23% 2gondw.
Jaki z tego wnicsek? Dzis
podstawowym problemem
dotyczaoym 2drowia Pola-
kiw jest sprawa szercko
| pojetej profilaktyki nowotwo-
rowe]. Akuna idealnie

wychodzi temu

poinformowaty,
iz oszczednosc
v statysiyczne-
ot ga Polaka to kwota

ok.10.000z1. Jednocze-
gnia 80% naszych rodakow

= Akuna



przyznato, ze nie posiada
Zzadnych oszozednosci,

Fo wejsciu Polski do Unii
Europejskig| otworzyly

sig przed Polakami nowea
mozliwosc. Jednakze
powstaly zjawiska, kidre

na dluzszg mete budzg
niepoko] analitykow. Sprawa
dotyczy masowych wyjaz-
ddw Polakdw do pracy za
granice. Statystycy podali,
iz grednio z Polski wyjezdza
kazdego dnia ok. 800 osdb,
czyli ok. 24 tys. miesiecznie.
Miestety, liczba osob dacy-
dujgoyeh sie na wyjazd stale
rognie. Dlaczeqo tak sie
dzieje? Glownym powodem
tego nowego zjawiska spo-
lacznego sa bardzo male
zarobki w Polsce w stosun-
ku do obowigzujacych can.
Wiele osdb przyznaje otwar-
cig, 72 nie widzi dla siehie
perspekbyw na sdane,
godne Zycie w naszym kra-
ju. W tym kontekécle to, co
proponuje Akuna, jest zu-
petnie czyms wyjatkowym,
pazwalajacym uzyskad to,
co Polacy podajg w ankie-
cie Za najwazniejsze, czyli
ZOROWIE | PIENIADZE,
Wielu wspdpracownikdw po
kilku miesigcach akiywne|
promoci stwierdzila, iz zain-
westowanie 60 2 | podpisa-
nie umowy z firmg Akuna to
jedna z najrozsadniejszych
decyzji w ich 2yciu. Wszyscy
otrzymujemsy kilkanascie
réEnych, bardzo ciekawych
korzyscl przy zerowym
ryzyku finanaowym.
Przedstawig teraz najwaz-
nigjaze korzyscl wynikajace
Ze wspdlpracy z firma
Akuna, amawiajac mojg
Jloczynows teorie sukcesu
z firmg MLM".

Pracujgc ponad cztemadcia
lat w marketingu sisciowym
Z ré2rymi firrmarmi LR,
zdolylem spore doswiad-
czenie, W numerze 4 specia-
listycznago pisma , Network
magazyn” cpublikowatem
teoretyczng analize, uzytecz-
g przy wyborze firmy ML,
Jak wiadome, matematyczry

iloczyn jest Zhiorem wialu rdz-
nych czynnikcw, a ostateczny
wynik zalesy od najslabszego
czynnika, podatbinie jak way-
trzymatase lancucha zalezy
od najslabszego ogniwa.

| TWOJ SUKCES =

| AxBxCxDxEx

FxGxHxlI

A — jakosc

| skutecznosc
oferowanych
produktow

B — prawidiowa cena
produktow dla klienta
I dystrybutora

C — solidnosc
| wiarygodnosé firmy
na rynku w Polsce

D - dobry plan
marketingowy

E — regulamin
korzystny dla
wspolpracownikow

F — materiaty
promocyjne

G — Internet

H — profesjonalny
system szkolen

| — nagrody
| konkursy

To oczywiste, 2e jesli tylko
jadan z czynnikdw tego
iloczynu bedzie staby (bliski
Zera), lo ostateczry wynik,
czyli TWOJ SUKCES, bedzie
Znikomy lub wracz niemoz-

| lwy. Mozna w ten sposob,

dokonujge praste] analizy,
akreslic juz na wstepie
waspdipracy z dowalng firma
MLM prawdopodabiefistwo
odniesienia sukcesu.

Moje treyletnie doswiadczenia
wspdipracy z firng Akuna
pozwalajg z pelng odpowis-
dziainoscig stwierdzic, 2e
spefnia ona w 100 procen-
tach zatozenia tej tearil.
Dokonajmy wigc analizy

4

paszczegalnych czynnikomw
w odniesieniu do Akuny.

A — jakosc

i skutecznosé
oferowanych
produkiow

Firrma Akuna prowadzi

| poprzez marketing siecicowy

dystrybucje preparatu
Alveo, ktory jest potrzeb-
Ny kazdemu cziowiekowi.
Zestaw 26 ziot w farmie
ekstraktow wodnych, skom-
panowanych w odpowied-
nich proporcjach, pozwala
na utrzymanie homeostazy
organizmu. Jest to wyjatko-
wa skuteczna profilaktyka
zdrowia oraz wspomaganie
leczenia wiglu schorzer.
Drugim pregaratem, kidry

Akuna Polska wprowadza
na nasz rynek w 2006 raku
jest ONYX, czyli zestaw
podstawowych mineraldw
potrzebnych do codzien-
nych procesdw biochemicz-
nych zachodzgcych w ciele

czlowieka. Oba preparaty

majg pastac smaczneqo
piynu. Kilkadziesiat tysiecy
kansumeantdw, regularmie
stosujgcych preparaty firmy
Akuna, potwierdza ich wyjat-
kowo skuteczne dzialanie

B — prawidlowa cena
produktow dla klienta

| dystrybutora

Jest to bardzo wazny aspekt
dziatania firmy dystrybucyj-
nej, ktory powinien uwzgled-
niac tzw. realia finansows b
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Dlaczego warto wyt_:_rgé_ wspdiprgc_g z firmg Akuna?

polskiego rynku, a w szcze-
golnosci mozliwoss zakupu
produktdw przez przecietng
rodzine. Menedzerowie
firmy Akuna, w ramach
przepisow ogdlmych firmy,
opracowali tzw. ,Program
znizek”. Jest to nowatorska
koncepcja prezentac]i ceny,
pozwalajaca praktycznie
kazdemu nabywad prepa-
raty znacznie tanig| dzigki
wykomywaniu prostych, na-
turalmych dziatan promocyj-
rych, & po pewnym czasie
pi& Alveo za darmo. Kazdy,
kio stosuje te metoda, czyli
3 x P (Pij, Poczuj, Przekaz ),
w praklyce zawsze odniesie
Z Akung sukces.

C — solidnos¢

| wiarygodnosé firmy
na rynku w Polsce
Firma Akuna dziala na pol-
skim rynku juz ponad 5 lat.
Jako jedyna fimma w Polsce
w branzy wellness posiada
atest 130 9001/2000. Po
wstepnym okresie rozpo-
Zznawania rynku, od 2003
raku Akuna notuje staly,
dynamiczny wzrast obrotow
sprzadawanych produktow.
Akuna Polska od sierpnia
2002 roku wepdipracuje

z Funduszem Rozwoju Kar-
diochirurgii w Zabrzu, zalo-
Zonym przez profesora Zbi-
gniewa Relige. Wspdlpraca
opiera sig na wzajemnej
promacii. W grudniu 2005
roku firma Akuna otrzymata
Oskara za wsparcie finanso-
we Programu Budowy Pol-
skiego Sztucznego Serca.
Zapraszam na strone www.
srtuczneserce.pl

Od lipca 2005 roku roz-
poczela sie wspdipraca

z Paolskim Towarzystwem
Medycyry Sportowej.

Warto w tym punkgie zazna-
czyct, i polscy wspdlpracow-
nicsy Akury maja moziwoss
budowy swoich sieci
konsumenckich w 12 krajach,
oficialnie posiadajacych biura
Akury. Plancwane jest obwie-
ranie kolejrych rynlw:
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D - dobry plan
marketingowy

" Ten czynnik w zasadniczy

sposob wplywa na suk-

ces finansowy osob, kidre

Z pasjg zaangazujq sig we
wspolprace z firmg dziala-
jaca w marketingu siecio-
wym. Jaki pawinien byd
nowoczasny plan marketin-
gowy? Przejrzysty, latwy do
Zrozumienia i przedstawie-
nia go inmyrm, t2w. prosta
duplikacja. Plan marketin-
gowy firmy Akuna wzorcowo
spefnia te warunki. Kazdy
Zaangazowany w promocje
preparatow wspolpracownik
ma dwie mozliwasci uzyski-
wania dochodow. Pierwsza

| todochody akhywne®,

uzyskiwane w dowolnym
czasie, wynikajace z rdznic
ceny w zw. "Programie
znizek”. Druga to dochody
Spasywne”, wynikajace

z planu marketingowego
firmy Akuna, otrZymywane
raz w miesigcu.

Wielu menadzerow, budujac
swojg strukturg, Zastoso-
walo dodatkowo w praktyce
tzw, .Systern Rodzinny".
Takie podejscie do wspadl-
pracy z firmg Akuna

| umozliwia uzyskiwanie

podwadinych dochodow oraz
jednoczesnie tworzenie za-
bezpieczenia finansowego
na przysziose dlia czlonkow
najblizsze] rodziny, np.
pelnaletnich dziec.

E — regulamin
korzystny dia
wspoipracownikow
Podpisujgc umowe 2 firma
Akuna, dokonuje sie jedno-
razowe| oplaty 80 zi, raz na
cale #ycie.

-Program znizek" oraz plan
marketingowy ma charakter
tzw. zapadkowy. Oznacza
to, 2e raz osiggnieta pozycja
lub jakikolwiek przywile] jest
ofrzyrmywany na Zawsze,
bez koniecznasal rekwalifi-
kacji w przysztogci. To prak-
tycznie oznacza mozliwose
zbudowania sobie w diuz-

| sze] perspektywie peingj
| niezaleznosci finansowe.
| Dla aktywnych mensdzerdw

Zawsze bardzo istolne 53
warunki uprawniajgce do
otrzyrmywania premii mene-
dzerskie]. Regulamin Akuny
raklada taki ich poziom, aby
kaZzdy magl temu podolac
bez koniecznoscl groma-
dzenia nadmiemych zapa-
sow w celu otrzymania pro-

| wizji. Regulamin przewiduje

dziedzicznost zbudowane)
struktury konsumenckis].
Warto w tym miejscu dodag,
Za whasciciele firmy Akuna
wydali oswiadczenie zapew-
niajace niezmiennosd planu
marketingowego firmy przez
50 lat. To daje poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci
dla osob powaznie zaanga-
Fowanych we wspalprace,

F — materiaty
promocyjne
Wspdlpracownicy firmy mar-
ketingu sieciowego, chcac
driatad efekbywnie na rymku,
powinni mied latwy dostep
do tanich, profesjonalnych
materialdw informacyjmych.
Firma Akuna wyjatkows

| wage przywigzuje do tego

zagadnienia. Regulamie
co kwartal jest wydawany
biuletyn _Zdrowie | sukces”,
a co kilka miesiecy spe-
cjalmy magazyn, poswie-

cony wylaeznie sprawom
oferowanych produktow.
Dodatkowo wspdlpracow-
nicy majg dostep do wielu
réznych ulotek, broszur,
materialow audiowizualmych
itp. Wszystkie materialy s3
starannie preygotowane pod
wzglederm menytonycznym

| jakosciowymn,

G — Internet

Dobre firmy MLM bardzo
dbajg o biezgce, profe-
sjonzalne przekazywanie
informacii swoim wspdipra-
cownikom oraz wszystkim
zainteresowanym osobom.
Akuna zorganizowala

| gwietnie dzialajaca swojg

strong w Internecie www,
akuna.pl Szczegdinie warto
podkreslic tw. ,Forum
dyskusyjna”, na ktdrym
mozZna znalezs wyczerpu-
jace informacje, dotyczgea
dzialania preparatu Alvec
oraz rézmych spraw z Zycia

firmy. Dia wszystkich aktyw-

nie dzialajgcych Liderow
strona Akuny sluy jako
codzienne narzedzie pracy,
np. do skladania zamawier.
Szezegolnie uzyteczny

w pracy rmenediera Akurny
jest podglad w biezace
Zakupy utworzone| grupy
konsumenckig|. Daje to
maziiwost podejmowania
ocdpowiednich dacyzji, np.

= Akuna



w ostatnich dniach miesia-
Ca, CO pr2yczynia sie do
Fnaczacego Fwiskszenia
dochodaw,

H — profesjonalny
system szkolen
wspolpracownikow
Ten czyninik ma znaczenie
podstawowe, jedli ktos
Zamierza osiggnac sukces
w marketingu sieciowym.
Tylko dobrze zorganizowana
praca szkolenicwa moze
preyniess oczekivane efekty
i rozwdj struktur zaangazo-
wanych wspdlpracownikaw.
Po ponad 5 latach obecno-
e firrmy Akuna na polskim
rynku, powstala liczna grupa
profesjonalnie przygotowa-
nych do szkolen menedze-
rdw. 58 10 osoby nalezace
do elitarnego klubu VIR
W calej Polsce odbywajg
sie regularmie roznego typu
spotkania informacyjne,
warsztaty i seminaria.
Uwazam, ze podstawa
pracy i dobrych dochadow
z firma Akuna jest umie-
jetnosc przeprowadzania
indywidualnej prezentaci
0 preparacie Alveo i Pro-
gramie znizak”. Kazdy
wapdipracownil Akuny,
ktdry uzyska te umigjetnosci
oraz nauczy tego samego
swaich wsppracowni-
kéwy, odniesie diugofalowy
sukces, Warto zapamigtac,
iz sukces w marketingu
Sieciowym jest scidle
Zwigzany z duplikacjg, czyli
nauka swoich bezposred-
nich wepafpracownikow,
w jaki sposob majg oni dale]
uczye swoich znajormych
Faproszanych do wspolpra-
oy itd.

| — nagrody

I konkursy

Firrry MLM, choac zmo-
tywiowad swolch wspal-
pracownikdw do wisks2s|
afekhywnosci, oglaszajg
razne konkursy | promaocje,
Standardem sg nagrody

= Akuna

rZeczowe, np. komputer b
cw, trzydniowe, optacone
przez firme, wyjazdy na
szkolania. To, oo wyrdznia

| firme Akuna na polskim

ryriku, o tzw, | Program
Aute”. Polega on na dofinan-
sowWywWaniu samochodow
asabowych branych przez
wapitpracownikdw w le-
asing. Funkcjonuje tow ten
spasab, 2e jezeli wspol-
pracownik speini okraslane
warunki (chroty zbudowans;
struktury Licerdw), to firma
Akuna przekazuje mu kwotg
8000 zt na pienwszg oplate
wstepng. Wspdipracownik
jeFdzi przez 4 lata samochao-
dem marki FORD lub YOO
2 lngo firmy Akuna. Co mie-
sigec, opracz premii mena-
dzerskiej, otrzymuje ekstra
pienigdze na dofinansowanie
raty swojego samachadu
(wysokosé dofinansowania

| w danym miesiacu jest za-

lezna od uzyskanych obro-
tdw w trzech bezpodrednich
generacjach zbudowanej
grupy konsumenchie))
Drrugim elermeanterm wy-
rézniajgcym firme Akuna

5d organizowane co dwa
lata w styczniu wyjazdy na
Karaiby. W 2004 roku w rej-
sig luksusowym statkiem
po wspaniatych wyspach
morza karaibskiego wzislo
udzial ok. 20 osob z Polski.
W ostyczniu 2006 roku na
slaneczngj Kubie bylo juz
nas panad 90, Kolejy
wyjazd zaplanowano na
styczen 2008,

Analizujgc przedstawions
powyze] czynniki w lloczy-
nowee) teorii sukeesu z firmag
MLM", mozna latwe daojsé
do wniosku, Ze firma Akuna
[est firma wyjatkowa. Kazda
dorosta osoba, bez weglgdu
na wiek, wykszialcenie,
dotychoczasowe doswiad-
cZenie zawodowe, kidra
WZaryZykuje" | podpisze
Lumowe z Akung, ma szanse
na spektakulamy sukces,
Co jest potrzebne, by tak sie
stalo? Ma poczatek decy-
zja o zmianie stylu Zycia,

a nastepnie nauka | praca
7 prawdzivg pasia. Mozna
postawic teze, iZ angazujgc

| to, co kazdy czlowiek ma

najcenniejsze, czyl swoj

| czas, uzyskuje sie, wspdl-

pracujgc 2 Akung, nowy
uniwersalny zawod — PRO-
MOTOR ZDROWIA,
Podsumujrmy jakie gldwne
WANOSCi WRrowadza na ry-
nek PROMOTOR ZDROWIA,
czyll akbywny wspdipracow-
nik firmmy Akuna.

1. Informacie na temat
profilaktyki zdrowia oraz
mazliwoscl wspomagania
leczenia przy pomocy pre-
paratcw Alvea | Oniyx,

2. Propozycje finansowania
preparatdw, dzigki wykorzy-
staniu tzw."Prograrmu zni-
#ek”, co umozliwia korzysta-
nie z nich po kratkim czasie
praktycznie za darmao.

3. Dla osdb zainteraso-
wanych oirzyrmywaniam
dochoddw | pasywnych”

— Znakomity plan marketin-
gowy. Dzigki temu istnieje
realna szansa uzyskania
prawdziwej niezaleznosc
finansowej.

4. "Program Auto", czyli
systern pozwalajacy dzieki
aklywne| pracy przez okres
okolo jednego roku zasigse
Za kisgrownica swojegao
FORDA.

£ doswiadczen 5 lat dziala-
nia firmy Akuna na paolskim
rynku mozna wyciagnac je-
den gldwny wniosek: z firmg
Alkuna mozna zmienic swoje
Zycie | spelnic marzenia
Dodatkowym walarem po
pewnym czasie wspdlpracy
jest mozliwoss innego spoj-
rzenia na problemy trapiaee
wiekszoss ludzi w Polsce,
predstawione na wstepie
tego apracowania. Angazu-
jac sie z prawdziwg pasjs
W promaowanie warlosci,
jakie oferuje firma Akuna,
otrZymujemy sZanse na
Zdrowe, szczaslive | spal-
nicne Zycie.

B Opracowal
Tomasz Mislewczyk

Krzysztof

Napiorkowski

urodzil sie 19 lutego1959 ¢

w Warszawie, nadal mieszka

w stolicy. Ukoficzy! Politechnike
Warszawska, wydziat mecha-
niki precyzyjnej, z zawodu jest
inzynierem. Przed Akuna od
1992 1. zajmowval sie wylgcznie
pracy w marketingu sieciowym,
wspoipracowat z kilkama
firmami MLM, glownie z branzy
wellness.

Umowe z Akuna podpizal
21.03.2003, obecnie zajmu-

je pozycje Dyrektora Sied
Miedzynarodowej, uzyskang
1.07.2004 1. De facto uzyskata
formalnie te pozycje jego 2ona
Malgorzata, a on jg przejat na
podstawie umowy zhycia. fona
ohecnie pracuje w FZU, corki:
Katarzyna lat 19— zdata mature
i bedzie studiowac na Uniwer-
sytecie Warszawskim, Alicja

lat 18 — uczeszcza do liceum,
Zuzanna lat 13 — ukofczyla
szkote podstawow.

Jego Zyciows pasjq jest po-
maganie innym ludziom, czyli
praca w marketingu sieciowym.
Bardzo lubi uprawiac rekreacyj-
nig spart; plywanie, jazde na
rowerze, bieganie, chetnie czyta
ksigzki i czasopisma z dziedziny
ekonomii i psychologii, interasu-
je sie muzyka.



