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Own your life — BadZ wiascicielem swojego zycia

Fragmenty
wykiadu Dona
i Nancy Failla

Nancy Failla

W marketingu sieciowym pracujenmy
razem z mezem od prawie 40 |at, Przez
ten czas nauczylidémy sie | osiagnelismy
bardzo wiele, Wiasciwie moglibysmy
siedziec juz w fotelach bujanych i od-
poczywad. Walimy jednak spotykac sig
z ludZmi | pomagac im, dlatego, 2e na
tyrm wiasnie polega marketing sieciowy
- na pomaganiu innym. Ludzie checa
mie¢ czas, zdrowie | pienigdze. Chea,
aby pieniadze jak najszybcie] trafialy
do ich kieszeni. Aby im w tym pomoc,

musimy rozwijad swoj biznes wszedzie
tam, gdzie nasza firma, Akuna, pro-
wadzi dzialalnosc lub gdzie bedzie j3
prowadzila. Akuna to fascynujacy biznes
- pozwala nam wiesc takie zycie, o ja-
kim zawsze marzylismy.

Mdj maz maze, na preykiad, prowadzic
wyklady i spotykad sie ze swoimi wspoi-
pracownikami, majac na sobie hawaj-
cka koszule. Ta koszula stala sig jego
znakiam firmowym, przypomina o tym,
7e jest alternatywny styl zycia. Don kupit
taka koszule, gdy bylismy na Hawajach.
Bardzo dobrze sie tam czut i cheiat czué
sie tak zawsze. Mawet w pracy. Dzieki
Akunie jest to mozliwe, bo Don jest
wiadcicielem swojego Zycia

Don Failla

ledenascie lat ternu rozpoczelismy
wapdtprace z firma z branzy srodkdw
zdrowotnych. Gdy zaczynalismy, bylo
nas 4, teraz jest nas 220 000. Co mie-
sigc do nasze| organizacgji preystepuje
ponad 4000 nowych osob. 98% wazyst-
kich nowych czlonkdw te] arganizagji to
oschy, ktare trafity do nas za posred-
nictwern te) pierwsze] cawdrki. Te dane
dowodza, ze nie trzeba zasponsorowad
wiglu osab, by stworzye wielkg organi-
zacje.

Ma poczatku zastanawialismy sie, ile
czasu trzeba poswiecic na szkolenie

i uczenie nowe| osoby? Czy nows osobe
moina przeszkolié w godzine lub dwie,
tak, aby mogia kogoé zasponsorowac?
Czy zajmuje to dzied albo dwa? A moze
trzy missigee? Kazdemu, kto pracuje

w marketingu sieciowym zdarzylo sig
zasponsorowad kogod przed dwoma,
trzema miesigcami, a ta osoba dao tej
pary nie zostata jeszcze niczyim sponso-
rem. Dlaczeqo tak sie dzieje? Dlatego,
#e nikt tych nowych osdb nie nauczyl,
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20 stycznia na Gali Akuny w Sali Kongresowej w Warszawie
mieliémy mozliwos¢ wystuchania wykladu Swiatowe] stawy
specjalistéw w dziedzinie marketingu sieciowego, Dona | Nancy
Failla. Méwili o narzedziach niezbednych do odniesienia sukcesu
w MLM, o tym, co to znaczy miec zycie dla siebie i o tym, jak to
osiggngé. Uczyli, jak madrze pokierowad wiasnym losem i zadbad

o swojg przysziosc. Oto fragmenty tego wykladu.

jak powinni pracowad. Dlatego, 2e oni
nie rozumieja, na czym polega praca

we systermnie ML,

Mozemy mied najlepszy , pojazd” w ra-
mach marketingu sieciowego (firme,
produkt, plan marketingowy), ale nig-
dzie nie dojdziermy”, jedli nie nauczyrmy
sig, jak ten .pojazd” cbstugiwad,

Praca z ksigzka

Dzieki nasze| ksigzee p1. | System”
kazdy moie nauczyd sie kierowad tym
Jpojazdem”. Ksiazka ta ukazata sie 25
lat temu. Sprzedata sie w 4,5 miliona
egzemplarzy, zostata przettumaczona
na 20 jezykdw. Dziesied lat wezednie)
Mancy i ja robilismy to, czym zajmuje
sie wigkszost osob pracujgoych w MLM.
Kontaktowalismy sie 2 potencjalnymi
wspdtpracownikami, ale wyrdzniata
nas jedna rzecz. Dzieki nig] odnieslismy
wielki sukces. Otoz nowa osoba nie
mogia rozmawiad ze swoimi 2najomy-
mi, dopdki nie przeszkeolilismy jej na
temat podstawowych zasad wspolpra-
cy. Takie szkolenie trwalo zazwycza) 3
godziny. | tak pracowalidmy przez 10
lat. W koficu nas to znuzylo. Preygoto-
walem wigc szkic prezentac)i | nagratem

= Akuna

to na tasmie. Magranie trwalo godzine.
Pomyslatern, ze gdy kogos zasponsoruje,
zamiast rozmawiac 2 nim przez 3 go-
dziny, pozycze mu te tasme. To byla naj-
sprytnigjsza rzecz, jaka zrobilern w zyciu,
Tasma zostala rozestana do réznych
spotek. W ciggu 4 miesiecy sprzedalismy
dziesigtki tysiecy kopii. Na podstawie taj
tasmy powstafa ksigzka. Od wydania jgj
nigdy juz nie musielidmy szkolic nikogo
na tematy tam poruszane, Uwazam, 2e
nie ma takie] potrzeby. My po prostu
pozyczamy znajomemu te ksigzke. Jedli
nie podejmie wspdtpracy, Zwraca nam
ia. Podkreslam — pozyczamy. Gdybysmy
dali komus ksigzke w prezencie, na
pewno odstawitby j3 na pdtke i szybko
o niej zapomnial,

Dzieki tej metodzie nowa osoba od
samego poczatku moze uczyd sie i pra-
cowad.

Ludzie czesto pytaja mnie, jak najlapie]
rozwingc dzialalnose w naszej firmie.
Zawsze odpowiadam tak samo — naj-
lepszym, potencjalnym klientem jest
ktod, kogo znamy i kto o czyms marzy,
Oczywiste jest, Ze osoba bez marzen nie
podejmie zadnych staran.

Rok ternu phynelismy z Nancy do Szwe-

cji. Zauwazylem wiedy, e na wybrzezu,
w marinie cumuja dziesigtkl tysiecy
Zaglowek, podezas gdy po morzu nie
phywata ani jedna, To byt piatek — dzien
roboczy. Stafo sie dla mnie jasne, ze
wiasciciele tych zagldwek nie moga
phewad, bo sa w pracy. Gdybym magt

z nimi porozmawiac, powiedziatbym im
o naszej firmie, bo wiem, o czym marza.
Marzg o tym, aby wsigdd na zagldwke

i wyplynad na petne morze. Dzieki Aku-
nie moga to zrobic,

Zanim zaczniemy

Zanim przejdziemy do omawiania
systemu, musze mwrocic wwage na kilka
waznych rzeczy. Majwazniejsza z nich
jest nasze nastawienie do firmy, z kio-

rg wspdipracujemy. Powiedzialemn juz,

Ze wspdipracujemy z firmg z branzy
zdrowotneg, natamiast nie powinnisrmy
myslec o naszej pracy jak o sprzedazy
produktdw zdrowotnych. Dlaczego?

W kazdym z krajdw, ktdre odwiedzili-
smy z Mangy w ciagu 26 lat, tylko 15%
spoteczenstwa to osoby chore. Jesli wiec
sprzedajermy produkt zdrowotny lub lecz-
niczy, nasz rynek bedzie bardzo maly,

W nasze] firmie szukamy osob, ktore

o Czyms marzg, czegos od Zycia ocze-
kujg. My pokazemy im, jak to osiagnad
95% kazdego spoleczenstwa to ludzie,
ktérzy chcg prowadzic lepsze zycie. Po-
zostate 5% to ludzie, ktdrzy juz spetniajg
swoje marzenia, bo majg czas i pienig-
dze. Oni chca 2y wiecznie, Dlatego tez
<3 swigtnymi potencjalnymi klientami.
Mozna wisc powiedzied, 2e nasz pro-
dukt trafia do 100% spofeczenstwa.
Mastepnie musimy zdac sobie sprawe

Z tego, Ze nasza praca nie pelega na
spreedazy, ale na sponsorowaniu, 95% 2

Don i Marey Failla mieszkajy

w Kalifornil, w Stanach Zjednoczonych,
hzja dwdch syndw | troje wnuczat.
400 |at temu rozpoczeli dasfalnosd

W marketingu sieciowym. W tym
czasie wypracowal wiasny system
Eworzenia migdzynarodowe
organizacy. Jako wybitni specialigc

nid marketingy sieciowean i trenerzy
biznesu podrizujg po Swiecie,
prowadzac wyklady | seminaria dla
swioich wspolpracownikivw oraz firm
funkejonugcych w systemie ML,
Bwoje spostrzezenia, metody | system
pracy opisali w ksigzkach, kbdre
sprzedaty sie w milianach egzemplarzy.
fostaty przethumaczone na dwadziescia
jezvkaw, w tym takie na jezyk polsk,
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Warto przeczytaé:

Oon | Mancy Failla System oraz inng
narzgdzia do ndnoszenia sukcesy

wi marketingu sieciowym®, wyd.
Medium

Don Failla ,458-sekundowa prezentacia,
kbdra odmieni twoje 2ycie. Podstawy
marketingu sieciowegno”, wyd. Medium
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ludzi nie zajmuje sie sprzedaza. ledynie
5% 1o urodzeni sprzedawey. W AkURie
osiagniemy sukces, uczac innych, w jaki
sposéb komunikowac sig z tymi, ktdrzy
sprzedawcami nie s3. To bardzo wazne,
bo olbrzymia wiekszodd 2 nas robi
odwrotnie. W USA jest ok, 2000 spotek
marketingu sieciowego. Ckolo 90%
osob zajmujacyeh sie dziatalnodcig tych
spidtek szuka swoich potengjalnych klien-
tow wiasnie wirdd tych 5% — wsrdd
urpdzanych sprzedawcdw. W ten spo-
sab zmniejszajy sobie szanse odniesienia
sukeesu, Jesli ktos juz jest spreedawey,
to na pewno jest na wiascivwym misjscu.
Zostat on zatrudniony lub zwerbowany
przez kierownika sprzedazy, aby sprze-
dawac za niego. Ul nas nie prowadzimy
rekrutacji sprzedawcow, aby sprzedawali
za nas, ale sponsorujemy innych. To
Znaczy, ze rowniez dla nich pracujemy.
Werad sprzedawctw najwaznigjsza jest
urmigjetnost nawigzywania kontaktdw

z nieznajomymi. To jest atut, kidry decy-
duje o powodzeniu lub jego braku w tej
pracy. Sprzedawcy spotykaja innych,
nawigzujg z nimi kontakt i nie muszg
poswigcad czasu na to, aby pomnozyd
swojg dzialalnos, A w Akunie chodzi
wiasnie o efekt pomnozenia. Jeili ja ko-
gos Zasponsoruje, pomnozenie nastapi,
kiedy ta osoba zasponsoruje kogos inne-
go. A ten nowy zasponsoruje jeszcze ko-
gos, kago nauczy tega samego. W ten
sposab mozna mnozyd efekt z poziomu
na poziom. Sprzedawcy rekrutujg sto
0sob, ale to tylke jednorazowy efekt.

Ci, ktdrzy nie sq urodzonymi sprzedaw-
cami i nie potrafig tak fatwo nawigzad
kontaktu z inmymi, sponsorujg swoich
znajomych, ktarym pomagaja zaspan-
sorowac ich znajormych. Takich osdb
dotyczy takZe pewna madra zasada:
«Fazdy z nas moze spotkad nieznajoma
oscbe, ktorg ... ktos mu przedstawi®.

Taki sposab pracy jest bardzigj powolny,
ale efekt jest trwvaty i nabiera termpa.
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Tabelka ta pokazuje wyrainie, 2e jesl;
zasponsorujemy jedng osabe w missigou
nauczymy ja, jak robic to samo (czyli
zasponsorowad jedng csobe w miesigou),
to do kaorfica roku bedziermy misli w nasze|
arganizacyi 4096 osoh, & jesl sponsonujemy
jedna oscbe tygodnicwo | nauczymy ja. jak
robid to samo (zasponsorewad jedng osabe
w tygodniu), 4096 wipdpracownikdw
hedziemy mieli juz po trzech miesigcach

Wszyscy nie raz ustyszelismy od naszych
znajomych, ze nie maja czasu na taka
dziatalnosd. Czas jest gidwng wymowka,
dlatego bardzo wazne jest to, w jaki
sposob przedstawiamy nasza propozy-
cje. S5posch, w jaki mdwimy o te] pracy,
adzwierciedla 1o, jak ona wyglada i co
rasi znajomi beda musieli robic, aby

te prace podjad. Jezeli przez 2 godziny
bedziemy apowiadali o firmie, produkcie
i planie marketingomaym, nasi znajomi
na pewno pomy:la, ze nie majg na to
czasu. | nie beda sig tym zajmowali.

= Akuna
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Musimy powisdzied, 2e takie spotkanie
jest tylko jednym ze sposobdw, w jaki
realizujerny naszg dziatalnosc. Jesli uprze-
dzimy ich o tym, me zniechecs sie i nie
beda traktowsali czasu jako przeszkody

System

W nasze] ksigzce piszemy o tym, Ze
system pracy w firmie opartej na marke-
tingu sieciowym skiada sie z trzech kro-
kow. Poznanie tego systemu umozliwi
nam wiasciwe poprowadzenie naszego
LPOjazdu” | csiggniecie sukcesu. Zaczy-
namy od wykonania kroku wstepnego,
dzigki ktoremu mozemy dang osobe
zapoznad z samg ideg naszej dziatalno-
4ci. 5a na to dwa sposoby.

Pierwszy to znaczek ,Own your life”
{.BadZ wiascicielern swojego zycia”},
ktary przypinamy do ubrania. Ludzie
widzg go i pytaja. co to takiego. Wiedy
mawie im, Zze bycie wiascicielem wia-
snego Zycia oznacza posiadanie czasu

i pieniedzy, aby robic to, co lubimy.
Pytam ich, czy znaja kogos, ko lubi

sie bawid | jezdzic na wakacje? Zazwy-
cza] odpowiadajg twierdzaco. Wiedy
mowie, e aby podrozowad, trzeba mied
trzy rzeczy: czas, pieniadze | zdrowie,

— Jesli pokaze o — mowie do swojego
rozmowcy — w jaki sposob zdobyd czas,
pienigdze | zdrowie, czy bytbys zainte-
resovwany? Jesli uslysze ,nie”, oznacza
to koniec rozmowy. Zdecydowanie wole
ustyszec to po kilku minutach niz po 2
godzinach prezentacji w domu.

W jaki sposob jeszcze wejsd do systernu?
Pod koniec rozmowy telefoniczne) pytamy
Znajomego: ,Czy zastanawiales sie kisdyd
nad tym, jakby to byto, gdybys maal byd
wiascicielern swojego 2ycia? " Jedli on pyta,
co to znaczy, tlumacze: | Kiedy odejmie sie

= Akuna

CzZas przeznaczony na sen, dojazd do pracy,
prace, wszystko, co musimy zrobic kazde-
go dnia, to wtedy okazuje sie, Ze wiekszosc
z nas ma zakedwie godzing lub dwie na to,
co lubi robic, Oczywiscie pod warunkiem,
#e ma na to pienigdze. My odknismy spo-
sab na to, aby mied Zyce dla siebie | marnmy
taki system, ktory to umozliwia. Opiera sie
on na wiasnej dziatalnosci i jest tak prosty,
#e kazdy moze go opanowacd. Nie trzeba
przy tym niczego sprzedawad i nie zajmuje
duzo czasu. lezeli ae to interesuje, chetnie
ci 0 tym opowiermy”.

MNasz ,wstepny krok” mozemy przepro-
wadzic w kawiarni czy w sklepie. Pytamy
kogos, czy lubi podrdzowac, czy lubi
wakacje. & pamietamy, Ze 53 potrzebne
do tego trzy rzeczy: czas, pienigdze

i 2drowie. Albo pytamy, czy zastanawial
sie, jakby to bylo byd wiadcicielemn swo-
jego zycia. Dalej mdwimy, e mozemy
pomac mu to wszystko osiagnac. Jesli
nasz rozmowca jest zainteresowany,
przechodzimy do nastepnego etapu

— pierwszego kroku w naszym systemie

Krok pierwszy i drugi

Fierwszy krok polega na wreczeniu
wizytdwki z napisem ,Badz wiascicielem
swojego zycia” z 45-sekundowg prezen-
tacjg napisang na je odwrocde. Nazywa
sig ona tak diatego, ze je| glosne odezy-
tanie w jezyku angielskim zajmuje 45
sekund. Gdy dana osoba jest zaintere-
sowana i chee poznad wiece] informadii,
wiedy pozyczamy jej nasza ksigzke — to
Jest krok drugi. Jesli nie chce podjac
wspotpracy — oddaje j3. Pozyczajge
ksigzke prosimy o przeczytanie pienw-
szych czterech rozdziatow. To podejscie
psychologiczne - wiekszost osob po
ZapoZnaniu sie z czterema rozdziatami

i tak przeczyta ksiazke do kofica.

To wszystko jest bardzo proste. Zajmuje
nam kilka minut, a przy okazji pokonali-
imy dwie przeszkody — czasowa, bo nie
zabralismy naszemu znajomemu duzo
czasu oraz przeszkode zwigzana z nie-
zrozumieniem. Bo gdy ktos przeczyta
nasza ksigzke, zrozumie, na czym pole-
ga system | bedzie magt ,, pokierowac”
swoim pojazdem”.

Trzeci krok

Ostatni krok to przedstawienie naszego
«Pojazdu”, czyli wprowadzenie Akuny,

jgj produktdw i planu marketingowego.
My prosimy wiedy, aby nowa osoba 2a-
poznala sie ze strong internetowa Akuny.
Kiedy juz to zrobi, skontaktuje sie z nami,
a my zajmiemy sie jgj pytaniami | wat-
pliwosciami, kontaktujac ja z naszym
sponsorem. A kiedy nasz sponsor bedzie

odpowiadal na te pytania, my mozemy
stuchac i poszerzac swojg wiedze.
Wiekszosd osob pracujaoych w systemie
sieciowym napiecs| czasu trac na szukanie
tych, ktdnych mogna bedzie zasponsoro-
wac. Jezeli podejdziemy do sprawy zgodnie
z naszym systermem, bedae to absolutnie
zbedne. Wystarczy, ze zaczniemy sponso-
rowiad w miesizcu jedng osobe i nauczymy
18, jak zrobic to same. To rozpocznie efekd
mnoznika. Ta osoba zacznie kontaktowad
Sh2 28 SWOIMI ZNajormymi. A 2na na pewno
co najmnigy 200 oséh, ktdnych my nie
znamy. Spotykamy drugg osobe, a potern
trzeciy. Kiedy bedzie ich juz piec, bedziemy
mieli pefne rece roboty, pracujge dla nich.
Przez cale lata mozerny rozmawiad Z 13
pigtks i ich znajomymi. System rozwija sie,
ale pozostaje prosty. Kazdg nows osobe

na pewno Zapytamy, 2y windd swoich
200 znapomych potrafi znaleie do ko-

€a przyszlego miesiaca pied osob, ktdre
cheiahyby wiesc lepsze 2ycie? Kiedy tak to
ujmiermy, kazdy odpowie, ze zna. A jesli
ktod nie potrafi tego zrobic, to znaczy, ze
nie zrozumial systemu. Dlatego do nas, jako
dystrybutorow, nalezy obowigzek nawiazy-
wiania kontaktu z naszymi znajormymi wotaki
sposab, aby wszystko byto dla nich jasne

i przystepne. | zamiast traci¢ trzy godziny na
thumaczenie im, co to jest system sieciowy,
jak funkcjonuje firma, jakie ma produkty,
Wwiystarczy, 2e pozyeeymy im ksigzke.

W ciggu wielu lat pracy w MLM prze-
konatemn sie, ze nasza ksigzka, system

| sponsar to nasze najlepsze narzedzia.
Mauczylern sie z nich madrze korzystad,
Z ich pomoca zdobylem wiedze, ktdra
pozwolita mi poprowadzic maj ,po-
jazd”. Osiggnafem sukces | teraz moge
Zyc tak, jak chee. Moge wyphmad na
petnie morze, moge do pracy zakladad
nawajska koszule. Moge byd wiascicie-
lem swojego Zycia. | tego Zycze wszyst-
kim wspotpracownikom naszej firmy.

Epilog

Dawno temu, pewien mezczyzna w Afry-
ce postanowil udac sie na poszukiwanie
diamentdw. Sprzedat swoje gospodar-
stwio i przez lata szukat diamentdw. Pech
cheial, ze w trakcie poszukiwan utongt
w oceanie, Niediugo potem nowy wiasci-
ciel tego gospodarstwa znalazl diamenty
na ... swajej ziemi. W tych czasach wia-
snie na tej farmie powstata najwieksza
kopalnia diamentdw w Afryce

Cheemy rozwingc swadj biznes, osiggnac
sukces? Partnerdw biznesowych szukajmy
wirod preyjacial | znajomych. To nasz
hektar diamentcw.

B Opracowala Katarzyna Mazur
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