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Droga do
wolnosci

Rozmowa z Pawtem Boreckim, w Akunie na pozycji Vice Presidenta
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Pawel Borecki zajmowal
bardzo wysokie stanowiska

w tradycyjnym biznesie. Nie
narzekal tez na otrzymywane
gratyfikacje. Zamienit je jednak
na Akune, gdzie w bardzo
szybkim tempie doszed! do
pozycji Vice Presidenta. Co
spowodowatlo, ze inacze] mysli
o pracy na etacie? Jak zmienito
sie jego Zycie?

Czy mogthys opowiedzied o poczat-
kach swojej kariery?

Najpienw 2 pasjg poswiecifemn sie fotogra-
fii. Zdecydowatern sie na te prace, ponie-
waz pa ukohczeniu liceum uczylemn sie
rownolegle w dwach szkolach — dziennie
w studium fotograficznym | wisczarowo
w policealnym studium handlu zagranicz-
nego Z rozszerzonym jezykiem francu
skim. Nastepnie skonczylemn studia — AWF
w Warszawie | Podyplomowe Studium
Fotografii | Informacji Obrazowej na

JW, Jako ze znalem francuski, zacza-

tern pracowad we francuskich firmach,
dziztajacych na polskim rynku. Mimo ze
zajmowalem wysokie stanowiska, dopiero
wspotpraca z Akung wprowadzila mnie
na droge niezaleznosci finansowej.

W czerwou 2006 roku po dwach latach
wspaniate] wspotpracy osiggnatem
pozycje Vice Presidenta. Mam 44 lata

i utozone, szczesliwe zycie rodzinne —
Zzone i trajke dzieci — Ania ma 18 lat,
Jasiek — 16, a Marta - B.
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Pracowales w klasycznym biznesie,
na etacie...

Tak. Gléwnie w korporacjach - dwach
francuskich i jednej angielskie). Zajmo-
walem wysokie pozycje dyrektordw,
budowalem biznes, prowadzilemn duze
grupy agentow i menedzerdw.

0 takich funkcjach niektorzy moga
tylko pomarzyc, a jednak zrezyg-
nowafes i zajales sie wspolpraca

z Akung. Dlaczego?

Caly czas pracowatem na etacie, a taka
praca gwarantuje mozliwosé zrealizo-
wania marzen szefa, ale nie swoich.

W tradycyjnej pracy szef chee zaplacid
jak najmniej za jak najwiekszg ilosd
pracy, a pracownik chce jak najwiece|
zarobi¢, mozliwie jak najmnigj pracu-
jgc. To dwa rozbiezne podejicia. Kiedy
bytem mtody | nie miatem rodziny,
bytem dla szefa atrakcyjny, bo moglem
pracowat duzo, niemal nocowad w fir-
mig, a nie miatem wielkich wymagan
finansowych. Spetnialem stawiane

mi wymagania. Gdy ozenifem sig i na
dwiat przyszly dzieci, zapragnatem
spedzad z nimi wiece| czasu. Moje
wymagania finansowe tez wzrosly. To
normalna sytuacja, ktdra przytrafia sie
kazdemu. Moje oczekiwania zaczely sie
rozmijac z oczekiwaniami szefa. Cheia-
fem spedzac wiece] czasu 7 rodzing,

a zadaniem szefa byto trzymanie mnie
iak najcluze] w pracy. Zapragnatem
zarabia¢ wiecej, a zwierzchnik chcial
ptacic mnigj. Musialem w tej sytuacji
poszukad alternatywy, ktdra pozwaoli
laby mi na spetnianie marzefn moich

i moje] rodziny, a nie szefa.

Wiekszosc ludzi uwaia, ze taka
sytuacja dotyczy ludzi na niskich
stanowiskach, a na wyzszych ma sie
pewne przywileje.

Alez ja miztem przywileje, dobry pensje,
nowe stuzbowe samochody, dodatki,
Ale nie mozna zapominag, ze to byfo
ckupione ogromnym zzangazowaniem,
czasem spedzanym w pracy, zamiast
przy rodzinie i ogromnym stresem
Dzieci rosty, kiedy ja pracowalem.

To niepowetowana strata. Do tego
wszystkiego dochodzi fakt, ze w kazdej
firmie czulem za plecami oddech 10-15
chetnych na maoje stanowisko. Bytem
aktywny i zaangazowany, ale oni chetnie
pracowaliby dwa razy wisce] za nizszg
pensje. To jasne, Zze oni bardziej paso-
wali mojemu szefowi. la tez wolatbym
przyjac do pracy kogos, kto pracuje
wiecej za nizsza stawke. | tu dochodzi-
my do sedna. Zadna praca na etacie
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nie jest pracg pewna. W kazdej chwili
moga zmienic sie warunki umowy. Tak
sie stalo w moim przypadku. Korporade,
w ktorej pracowsafem, wykupita potez-
nigjsza firma i caly management zostal
wymieniony. Nie wierze w prace na eta-
cie, ktdra jest bezpieczna | pozwala na
realizacje marzen, a to przecie? one 53
najwaznie|sze.

Pamietasz moment, kiedy odczufes,
Ze mimo wysokiego stanowiska

nie masz wplywu na ksztaftowanie
swojego Zycia czy pracy?

Pamigtam dwa takie momenty. Pierw-
szym byt wypadek. ladac z Gdanska

do Warszawy mialem bardzo powazny
wypadek samochodowy. Cudem przezy-
fem. Od tego momentu statem sie mniej
atrakoyjy dla szefa, musiatem wiec
zaczad pracowad na innym stanowisku,
Chodzitern przez rok o kulach i nie bytem
w stanie spotykad sie z klientami i byd tak
aktywny, jak wezednie). Rozumiem to, bo
na miejscu mojego szefa tez wolatbym
czlowieka bardzie] sprawnego. W pracy
na etacie uczucia sie nie liczg. Rozliczane
53 rezultaty, a nie emocje. Drugi moment
to przejecie firmy, w ktdre] pracowatem.
Zajmowalem w nig] jedno z napwyzszych
stanowisk, moja grupa robifa kolosalne
obroty. Z dnia na dzief wiele stanowisk
zostato zlikwidowanych, Zaproponowa-
no mi inne stanowisko — intratne, ale
2wigzane z ogromnym stresem i z daleka
od ludzi, z ktérymi do te] pory wspolpra-
cowalemn. Moja sytuacja zmienila sie bez
zadnego uprzedzenia | w jeden dzien!
To hardzo stresujgce. Czlowiekowi grunt
usuwa sie spod ndg. Szedtemn do pracy,
aby sie dowiedzied, ze nie ma mojego
biura, mojego dzialu. To byt dla mnie
szok. Nie spodziewatem sie, Ze tak moze
sie zdarzyt. Wtedy uswiadomilem sobie,
ze nie ma czegos takiego jak stala praca.

Myslafes, e wysokie stanowisko
chroni przed takimi niespodzianka-
mi?

W tamtym czasie bytem o tym przeko-
nany, ale fakty zaprzeczyly temu, w co
wierzytern | musiatern uswiadomic sobie,
jak jest w rzecaywistosc.

Czy pamietasz sytuacje, kiedy
musiales rezygnowac z Zycia oso-
bistego czy rodzinnego na rzecz
pracy?

Szkoda mi zwlaszcza czasu, ktarego

nie spedzitem z dziedmi. Tego nie

da sie nadrobic. Wracalem z pracy
paEnym wieczorem, oczywiscie duzo za-
rabialem, ale pojawia sie pytanie: | co

z tego?” To sa zwykle dylematy - czy
warto zarabiad mniej i by¢ z dzie¢mi, czy
lepiej] zarabiad wiece] | poswiecad pracy
wiecej czasu kosztem rodzing? Ma ogot
wspaniatg kariere budujemy kosztem {
Rodziny, a wspaniafa Rodzine kosztem
kariery. Akuna stala sie dla mnie Swist
nym rozwiazaniem. Moge pracowad

i spedzac czas z rodzing. Gesze sie tez,
Ze moja grupa rozszerza sie o moja cor-
ke, ktara wiasnie skonczyla 18 lat. Ona
juzZ wie, e musi sig angazowad i duzo
uczye, aby mied zapewniong bezpieczng
przysziosd | zrealizowad swoje marzenia.
lako rodzina mozemy juz zaznaczad
zrealizowane marzenia zamiast 2 nich
rezygnowac.

Czy ominefo Cie cos waénego przez
prace na etacie?

Maj syn Jasiek jest tancerzem. Zawsze
miat talent. W wieku 16 [at ma za sobg
mndstwo zawodow, nawet takich,
podczas ktdrych reprezentowal Polske,
a ja wiekszoicl nie widziatemn. Musiatem
wiedy byd w pracy. Za malo czasu po-
deviecitern Ani. Miala wazne momenty,
egzaminy czy byla chora, a mnie przy
nigj nie bylo.

Kiedy postanowifes to zmienic i jak
do tego doszfo?

Mie zrezygnowalem z pracy od razu,

kiedy dowiedzialemn sie o Akunie. Po
prezentacj spedzilem nieprzespang noc,
Zastanawialem sig; LA jesli Alveo dziala

tak, jak zostale mi to przedstawione?

A jezeli Akuna, jako biznes tak dziata, jak
zostato mi to preedstawione?"” Posta-
nowitem to sprawdzié. Na poczatku nie 4

Prwal j "'ﬂsl'ﬂﬂr'rar.a B
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riafern pewnosd, 2e mi sie uda, wisc nie
rezygnowatemn z pracy tradycyjnej. Bylem
bardzo zaskoczony skutecznoscig
tego biznesu. Docieratem do ludzi,
a niemal kazda osoba byla chetna
do sprobowania Alveo. Nie byto
takich, ktarzy krytykowali produkt.
Szybko zdobylem pozycje Lidera
Dywizji. Po miesigou zarabiatem
wraz z grupg 1800 zlotych brutto,
w drugim miesigcu efekty finansowe
byty wyzsze, w trzecim jeszcze wigk-
sze, Zobaczylem, ze moge zarabiad
w Akunie dodatkowe pienigdze nawet
obok pracy zawodowe]. Zrozurmialem
tez, ze jedli nie zaangazuje sig w stu
procentach, jesli nie przejde na profesjo-
nalizm, to nie osiaggne duzych rezulta-
tow, a tylko takie mnie zawsze w Zyciu
interesowaty. Po pdt roku bytem gotowy
do zmiany, poniewaz pozwalaly mi juz
na to dochody z Akuny, ktdre zaczely
przekraczad 10 tys. zlotych. Od tego mao-
mentu odnosilem sukces za sukcesem.
Majwaznigjsze jednak w multi-level-mar-
ketingu jest to, ze po wykonaniu pracy
j&j efekty trwajg. Dobrze wykonana praca
skutkuje rezultatami na cafe zycie. Wiem,
€0 10 ZNaczy Zaangazowanie — 1o Co-
dzienna praca, w Akunie jednak pdnigj
moZna mniej pracowad | wiece] zarabiac.
Przyglgdam sie swejemu 2yciu | widze, Ze
przestatermn tak duzo pracowad i jedno-
czesnie zaczglem wisce] zarabiad, To
niespotykane w swiecie pracy na etacie.
Tam nawet gdybym pracowat wiecej, nie
dostalbym podwyzki.

Jak sie czujesz teraz, a jak wczes-
niej? Jak oceniasz swoja biezaca
kondycje psychiczng w pordwnaniu
z czasem, kiedy odnosifes sukcesy
w biznesie tradycyjnym?
Kondycja psychiczna zalezy od sposobu
myslenia i poziomu stresu, ktdny nam
towarzyszy w pracy, Wezesnig byl on
bardzo duzy, poniewaz nie kierowalemn
swaim zyciern, nie bytemn panem swojego
losu. Rzadzily mng reguly tradycyjnego
biznesu, ktos mi mowal, co, jak i po co
marm robic. Nie miatern tez zapewnione-
go bezpieczenstwa finansowego, Obec-
nie, w Akunie, jestern odpowiedzialny za
s sukces w 100%. Powodzenie zalezy
tylko | wytgcznie ode mnie; ani od wspdt-
pracownikow, ani od sponsordw. Akuna
i Alveo to niezwykly pojazd ekonomiczny,
ktary pozwala mi dojechac tam, gdzie
choe | zmierzye swioj sukeces.

Jak spotkanie z Akuna wpfynelo na
Twoje myslenie o przysztosci Twoich
dzieci?

Cala rodzina jest zaangazowana w Aku-
ne. Otrzymuje ogromne wsparcie od
rodziny w domu. To bardzo wazne dla
biznesu. Jesli mialbym sie angazowac
sam, byloby mi bardzo, bardzo dezko.
Mam jednak wspanialg, zdrows rodzine,
wspdlnie sie wszyscy razwijamy | mamy
marzenia, ktdre realizujemy.

Czy Twoje decyzje majg wplyw na
Zycie i pasje Twoich dzieci?
Oczywiscie. Gdyby nie Akuna, nie mieliby
takich mozliwosc rozwoju. Maj syn jest
tancerzem. Akuna dala nam status finan-
sowy, kidry pozwala mu na treningi na
najwyzszym poziomie. To wymaga duzej
ilosci pieniedzy — na treningi grupowe
i prywatne, wyjazdy — takze za granice,
zawody, stroje, buty. Dzieki temu, 28
osiggnelisrmy dobry poziom finansowy,
stac nas na to. Starsza corka tez ma swoje
pasje. Uwielbia konie, a to przeciez tez
kosztuje. Majmtodsza Marta rdwniez ma
zainterescwania, na ktdre trzeba znaleic
pienigdze | my je dzieki Akunie mamy.
£ Akung mozemy realizowad marzenia.
Wiem, ze bedziemy mogli zwiedzié caty
dwiat | poznad tysiace wspanialych ludzi,
Akuna nie tylko zapewnia nam zdrowie,
ale takze spefnia marzenia moje | rodziny.
Daje nam niezaleznosc finansowy, mozli-
wosd wyboru, zapewnia srodowisko ludzi
aktywnych, zaangazowanych, uczciwych,
skierowanych na rozwigzania, myslacych
przyszioscig. Wspdltpraca z zespolem
ludzi, z ktdrymi budujerny biznes, z tak
przyjaznymi ludimi, to dla mnie prawdai-
we wyrdznienie | spefnienie. Nie chee ich
wyrnieniad z nazwiska, zeby nikogo nie
pominge, ale wszyscy oni niezwykli, 53 dla
mnie Zradiem radodd, nauki | najglebsze
satysfakgji. £ drugiej strony pracowad pod
parasolem madrych Prezesow i ich spraw-
dzonego Zespolu w AKUNIE, to Zradio
pewnodol, stabilnoda | bezpieczenstwa.

Odnosifes rowniez sukcesy w pracy
na etacie. Czym one sie roznify?

W pracy na etacie czujemy sie osamaotnie-
ni ze swoim sukcesem. Kiedy jestes dobry
i dobrze zarabiasz, od razu pojawiajg sie
ludzie, ktdrzy cheg zajad twoje stano-
wisko. Pojawia sie zazdrosc | zawisc, co
jest bardzo bolesne. ledli sig jest miatkim

i mato sie zarabia, towarzystwo kwitnie. Ja
nie mialem zbyt wielu przyjacicl w pracy.
W Akunie natomiast pracuje sie z bliski-
i sobie ludZmi, z gronem wspanialych
wspdlpracownikaw. To wynika z planu
marketingowego. W Akunie nie moZna
by wielkirn, jesli sie kogos nie wspiera,
abw i on stal sie wielki. Mdj sukces jest
wrost proporcjonalny do sukcesu ludzi
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z maoje] grupy. Sam nie miatbym szans na
takie wspaniate rezultaty. Powtarzam wiec
~ mdj sukces jest funkejg sukcesu innych
ludzi. Jestem zainteresowany, 2eby ludzie,
z ktérymi pracuje, zarabiali jak najwiece]
pieniedzy, W pracy tradycyjne] tego nie
rna. Szef nigdy by ze mng nie razmawial
o tym, jak mam zarabiad wiece], nawet
wiecej niz an sam. Janek Brykczynski

czy Andrze] Konopozynski cheg, abym
zarabial nawet wiece]. Cheg, zebym miaf
wiecej pieniedzy niz ani sami, zebyrm byl
niezalezny finansowo i zebym adnidst jak
najwickszy sukces, Oni wiedy beda mieli
W nim swid] udzial.

Co sie dzieje w Zyciu cztowieka, kie-
dy zmieniaja sie okolicznosci - na
przykiad praca?

Moja sytuacja zawodowa zmienita sig,
kiedy juz bytern ojcern trdjki dzieci, Mia-
tern wprawdzie bardzo dobre warunki,
nie stracitemn pracy, ale wiedziatemn, ze
musze siegnad po niszaleznosd finanso-
wa, @ nie po pensie, Kiedy zrozumialem,
Ze Akuna jest rozwigzaniemn na cale zyde,
postanowilern zaangazowad sie. Wism,
ze pelne, profesjonalne zaangazowanie
daje pefne, profesjonalne efekty.

Czy Twoja 2ona ma udziaf w pracy
w Akunie?

Mie moglbym zrobic takiego biznesu bez
wsparcia mojg rodzing My podzislilismy
sie praca. Ja zajmuje sie zarabianiem
pieniedzy, a moja 2ona praca z dziedmi.
Malgosia ma wyzsze wyksztalcenie, ale
specjalnie zrezygnowala z pracy, aby 2a-
angazowacd sie w Dom i dzied. Wszystko
zreszta omdwilismy wspdlnie, Aby czas
spadzany razern byl jak najbardzie) war-
todciowy, postanowilismy, po konsultadji
z catg rodzing, wyrzucid telewizor, On
spravvial, ze nasze relacje sie psuly. Bylismy
skoncentrowani na telewizorze, zamiast
na sobie. To byla 7 lat temu i od tego
czasu nasze relage poprawily sie, Moje
dzieci maja dabre wzorce, modele poste-
powania. Dobrze sie uczg. 59 uczcwymi,
zaangazowanymi ludZmi. Jestesrmy spdjng
radzing, ktdra realizuje swaje marzenia,

Czy zaczeliscie juz odhaczad spel-
niohe marzenia?

Tak. Jasiek marzy o tym, Zeby realizowad
swija pasje i robi to. Ania kocha konie

i jest w trakeie realizowania swaich
marzen. Cheiataby mied wiasnego konia,
Bedzie go miala, a kio wie, czy nie zalo-
Zymy stadniny. la jestem na drodze do
speinienia swojego marzenia i stworzenia
wielkig| organizag)i kansumenckig) w Aku-
nie, grupy ludzi trwale zarabiajacych.
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Czy doswiadczenia w Akunie wply-
nely na Twojg postawe jako ojca?
lak najbardzie)., Staram sig, aby moje
dzieci sie rozwijaly, osiagaly sukcesy.
Podsuwarn im ksigzki | czesto razma-
wiamy. Ciesze sie, ze dzied korzystajg

z moich rekomendadi. Siegaja nie tylko
po lektury szkolne, ale takze po pozyeje
z dziedziny biznesu i psychalogii, kidre
je wzbogacaja. Ja sam zafujg, Ze poine
w moim 2yciu pojawily sie ksigzki, ktdre
daja mi wiedze o tym, jak postepowad
z lud#mi i jak budowad dabre i trwale
relacje. Praca, ktorg wykonujemy wspal-
nie powoduje, Ze nasze relacje sg lepsze.
Uczymy sie wzajemnego porazumienia,
komunikacji, zaufania, rozmowy | part-
nerstwa w rodzinie.

Czy dajesz swoim dzieciom wol-
nogc? W tym wolnosc do popetnia-
nia wiasnych bleddw?

Tak. Kiedyd myslatem, ze moge nauczyc
sie wiele na cudzych biedach, a jeszcze
wigce] na cudzych sukcesach. Teraz
wracam do teorii, ze najwieksza nauka
sg wiasne btedy i sukcesy. Wiem tez na
pewna, 7e lepie] przekazywacd informacje
podsuwajac phyty czy ksiazki niz samemu
o nich mdwié. Zdatem sabie sprawe, ze
nie pomoge dzieciom, jesli one nie bedg
nad sobg pracowad | nie bedg same
cheiafy sie rozwijac. | Weiskanie” pomocy
jest bezzasadne i nieskuteczne. Maje
dzieci wiedzg tez, ze nie heda w stanie
skorzystad z moich pienigdzy, jeili na to
nie zastuzg swojg pracy. Taka jest idea
panujgca w naszym domu.

Co to znaczy byc dobrym ojcem?
Ucze sie tego caly czas. Dobry ojoiec
buduje dobre, partnerskie, oparte na
zaufaniu relacje z dziecmi. Dziecko

moze liczyc na ojca, a ojciec na dziecko.
Ucze sig bycia wymagajgcym.

Co zawdzieczasz swoim rodzicom?
Zaangazowanie. \W kazdej pracy bylem
zaangazowany. Tak zostatemn wycho-
wany. Migdy nie liczylemn na fatwizneg.
Rodzice nauczyli mnie, ze nie ma dar-
mowych obiadkdw, nauczyli mnie bycia
uczciwym, witrwatym, pracowitym.
Dzieki nim nigdy nie znajdowatem sig
w pozyc]i widza czy ofiary.

A co oznacza z kolei bycie dobrym
liderem, przywddca, nauczycielem?
Prepwadzowe to wplyw na ludzi, inspi-
rovwanie, inwestowanie czasu w ludzi,
dawanie dobrego przykiadu, Nie marzg
o lepszej grupie, ale o byciu lepszym
liderem, Chee by w kazde] chwili swoim
najlepszym wydaniem. Wierze | staram
sie przekazad wiare w sukces, Staram sig
stwarzyd wilasciwe Srodowisko, nie pra-
cowad za ludzi, tylko ich dowartosciowy-
wat, pozyskiwac, utrzymywad przy sobie,
Mie unywarn ludzi do budowania biznesu,
tylko biznesu do budowania ludzi.

Czym jest dla Ciebie Akuna?
Szansa, pojazdem ekonamicznym dao
wspanialego Zycia, preparatem Alveo,
mozlivwoscia stania sig lepszym crlowie-
kiem, ojcermn, mezem, preywadca.

B Rozmawiata Katarzyna Piotrowska

fot. Katarzyna Potrowska
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