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Alveo zjednoczylo nasza rodzine

OGRS

Zanim rodzina Witkowskich podjeta
wspoétprace z Akung, niedzielne obia-
dy byty w ich domu jedyna okazja

do spotkania :

Edward i Elzbieta oraz Krzysztof i Rafat - ich syno-
wie, tylko w ten sposéb mogli na chwile zapomniec
o stresie zwiazanym z pracg i niezbyt dobrg sytu-
acja finansowg. Dzisiaj wspolnie pracuja na rodzin-
ny sukces.

- Po 30 latach pracy, zamiast godziwej emerytury,
oboje z mezem mieli$my jedynie problemy ze zdro-
wiem — wspomina Elzbieta.

- Miatam chore gardlo, bolace stawy i po-
wazne problemy z okresem klimakteryjnym.
Edward cierpial na bezsennoécé. Od wielu lat
mato spat, 2-4 godziny na dobe. Przyzwyczail sig
juz do tego, ze w nocy czyta lub oglada telewizje.
Krzysztof i Rafal rozpoczynali swoja prace zawodows.
- Nie wszystko szlo po naszej my$li - méwi Rafal.
- Otworzylem kawiarenke internetowa i agencje rekla-
mow3, ale oba przedsigwziecia zakonczyly sie niepo-
wodzeniem. Krzysztof pracowal w banku. - To mia-
1a by¢ dobra, stala praca. Stres byl jednak bardzo
duzy, szybko zaczely mi dokucza¢ bole glowy i serce.
Nie mialem szans na awans, nie moglem sie rozwijac.
Chcialem zmieni¢ prace i swoje zycie. Czytalem ksiaz-
ki i poradniki z dziedziny biznesu i czekalem na zycio-
wa szanse, Szukaltem swojej drogi.
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Zyciowa szansa

W marcu 2003 r. Anna Cie$lak zaprosita Krzyszto-
fa na spotkanie w sprawie Alveo. Gdy przedstawio-
no mu wszystkie aspekty dzialania preparatu, kupit
cztery butelki, glownie z mysla o tacie. Wspdlnie
z rodzing przestudiowal plan marketingowy Akuny.
- Stwierdzilidmy, ze potrzebujemy pomocy kogos
doswiadczonego w MLM-ie, kogos, kto nas popro-
wadzi. Bez edukacji nic nie uda si¢ osiagna¢. Z po-
mocy przyszedt nam Antoni Cieslak. Zbieralismy
materialy, organizowalismy spotkania, ustalaliémy
reguly. — Zapraszajac kogos do wspolpracy, stajemy
sie za niego odpowiedzialni — dodaje Rafal. - Mu-
sieli$my sie do tego przygotowac. Na efekty dziala-
nia Alveo nie trzeba bylo dlugo czekaé. Krzysztof
po dwoch miesiacach picia preparatu stal si¢ spokoj-
niejszy. Ustapily bole serca i dolegliwosci alergiczne.
Rafal przestal skariy¢ sie na bole stawdw. - Najbar-
dziej cieszyla nas poprawa zdrowia rodzicéw — wspo-
minaja. - Mama nie miala juz problemow z okresem
menopauzalnym, a tata zaczal si¢ wysypiac.
Realizacja marzen

1 wrzesdnia 2003 r. Krzysztof zrezygnowal z pracy
w banku, aby caly swdj czas i energi¢ poswigcic no-
wemu przedsiewzieciu. - To dzieki Antoniemu odwa-
iytem si¢ walczy¢ o swoje marzenia. ,,Celowiek, ktory
nie marzy, nie zyje naprawde” — powiedzial mi kiedys.
To zdanie stalo sig moim mottem — thumaczy Krzysz-
tof. - Wyciatem z katalogu zdjecie wymarzonego Forda
Mondeo i przykleilem w widocznym miejscu. To foto-
grafia rozbudzila we mnie wiare w sukces i mobilizo-
wala do pracy cala rodzine. Rezultaty byly widoczne




po miesigcu. Wraz z pierwszymi nominacjami i pro-
wizjami pojawila si¢ mozliwoéc¢ posiadania forda
mondeo. - Kiedy w pazdzierniku 2003 r. Krzysztof
wyjechat z salonu Forda swoim autem, uwierzylem
w potege marzen — wspomina Rafal. — Od razu ,ma-
giczne” zdjecie samochodu przykleilem w swoim po-
koju. Dwa miesigce péiniej mogltem odebrac klu-
czyki do forda.

Rodzinne przedsiewziecie

— Przelomowym momentem pracy w Akunie
okazalo sie dla nas seminarium w Polanicy

- wspomina Krzysztof. - Wtedy postano-
vili¢émy, ze bedziemy pracowa¢ wspolnie

— cala rodzing. Dzigki temu mamy wigk-

szg szanse na sukces. Tworzymy zgrany
zespol, w ktérym kazdy jest jednakowo waz-

Outdoor

APEHYIESE ShERte

Tym razem na-
sza firmowa ekipa:
Krzysiek Witkow-
ski, Rafal Witkow-
ski, Ania Cieslak,
= Antoni Cieslak (tata
B Ani) oraz J6zek
" Palejczyk pojecha-

ta na outdoorowy trening polaczony z Klubem VIP
w czeskim miescie Olomuniec. Podczas treningu
uczestnicy mieli okazjg sprawdzié, jak reaguja w trud-
nych sytuacjach, czy umieja przezwyciezyc strach
i czy potrafig funkcjonowac w zespole. W spotka-
niu uczestniczyli partnerzy AKUNY z Polski, Czech
i Stowacji — razem ok. 60 oséb. W sobote rano ekipa
zostala przewieziona do twierdzy z okresu I wojny

swiatowej, by tam
przenies¢ sie w cza-
sy austro-wegier-
skie. Uczestnicy
zostali podzieleni
na l0-osobowe ze-
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ny. Wspieramy sie wzajemnie, korzystamy ze swoich
doswiadczen i madrosci. Uzupelniamy sie. Naszym
partnerom staramy sig poméc w realizaci celow i za-
mierzen. Cieszymy sie, kiedy biora zycie w swoje rece
i maja odwage walczy¢ o marzenia. To sprawia nam
duza satysfakeje.

Katarzyna Mazur

.J. f’”’ .&} Rodzina Witkowskich poleca ksiazki:

Roberta T. Kiyosaki i Sharon L. Lechter:
~Biedny ojciec. Bogaty ojciec”, ,Szkota
biznesu”, . Kwadrant przephywu pieniedzy”

spoly: trzy czeskie, dwa polskie
oraz stowacki. Trening skladat
si¢ z dwunastu réznych, odpo-
wiednio punktowanych dyscy-
plin. Wigkszos¢ z nich wyma-
gala logicznego myélenia, a inne
sprawdzaly sprawnosc fizyczna.
Zadania polegaly m.in. na przej-
$ciu tunelu o $rednicy metra
na odleglosc ok. 70 metréw, 30-
-metrowej ,,przejazdice” polinie
nad skarpa na wysokodci powyzej 10 metrdw, znale-
zieniu w ruinach twierdzy (przy ==
pomocy swieczek) brakujacych
elementéw pewnego przedmiotu,
przejsciu po moscie zbudowanyri
z powrozow itp. Po zakonczeniu
treningu wszyscy odpoczywali,
delektujac si¢ pysznym pieczonym
prosigciem.
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