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Cztowiek jest

O marzeniach, kiore
sie spelniajg

Jan

Kazdy cziowisk ma jakies
marzenia, jakis cel do spel-
nienia w swoim Zyciu. Dia
jednych to dom, mieszka-
nia, samochad, dia inmych
szkola, wyksztalcenie dzieci,
zabezpieczenie sohie spa-
kajnej staroscl, Wezystkie te
marzenia skupiaja sie wokol
pieniadza. Bez pieniedzy nie
mo@na spelnic Zadnegao ma-
rZenia w Zyciu, nis mozna
migt samochadu ani budao-
wat domu, nie mozna dzieci
wyslac do dobrej szkoty.

A tymczasem wazysthie
marzenia mofe zapewnic
wybudowany prawidlowo
biznes — multi-level-rarke-
ting w Akunie,

O wolnosci, ktora
spadta nam z nieba
Halina

Fylismy w systemie, ktory
nam wszystko nakazywal,
Kidry nie dawal mozliwosc
wybioru. Teraz wolnoss nas
oszotomita. Mozermy marzys
i realizowad wizystko, co
sobie wymiysliny. Budo-
wanie firmy marketingo-

we| w abecnych czasach

w naszym specyficznym
spoleczenstwie jest bardzo
trudne, Migzrozumiate dia
wiglu ostb. A systemn ten
daje wiasnie waolnosd. Daje
mo#liwoss swobodnego
decydowania czlowiskowi

a sobie, o swoirn losie, o lo-
sie swojej rodziny. Zylisny
w systernie, kidry decydowal
za nas, Nauczono ludzi, by
siedziel cicho | czekali na to,
co dostang. Paychika wielu
ludzi, ktorzy to przezyli -
mirno Ze czasy sie zmianily

90

- pozostala do dzis na tym
samym poziomie. Takie
rmyélenie, mozna powis-
dried, przejelisnmy w genach.
Dbserwowalismy rodzicdw,
a patern sami 2aczynalismy
prowadzié ten sam styl
2ycia. Mie potrafiliSmy wyrry-

| gl nic innego, bo nie bylo

- alternatywy. Nagle otrzymali-
| gy wolnose, kitra naka-

| zala wzigc sprawy w swoje

rece i tu nastapilo tragiczne

| zderzenie z rzeczywistoscia.
| Wiele osdb nie potrafi sobie
|z nig poradzic. Wiele oscb
! boi sig po prostu zarabias

pieniadze.

O tymn, jak wejsc na

wiasciwa droge
| Jan

Czlowiek wyznacza sobig

- celi jesli do tego celu bedzie

podazal systematycznie,

| drabrymi krokami, zawsze
| jest w stanie go osiggnac.

| Akunawyznacza ci droge

| do sukcesu. W Akunie to

pozycja finansowa, kidra

daje bezgraniczng wol-

nosc, | czas, | pienigdze.

Ta najprostsza droga, kidra

poprowadzi nas do wyma-
rZ0Ne| POZYC] WICeprasy-

denckie], to podpisanie

umowy. A poter wspinania
sig poprzez etapy kolgjnych
pozycii. Przystapienis do
MLM w Akunie pordwnuje do
ponawnych narodzin. Tak jalk
matka pomaga wspinad sie

| dziecku na szczeble jego
| drogi zyciowej, tak Akuna

pomoge ci Zrealizowad swe

| cele na drodze biznesu. Jak

matka uczy swoje dziecko
miéwic, chodzie, tak firma na
pisrwszym etapie doprowa-
dzenia parnera do pozycji
Lidera uczy go rozmawiac

Mowig Halina i Jan Szynczewscy, w Akunie
ona na pozycji Vice Presidenta, on — Dyrektora

z ludémi, zapraszac |ludzi do

biznesu, uswiadamia, jak ma
inspirowad swoich partne-
raw do rozwoju. Ten atap
nazywam etapem Dyrektora
Sieci Regionalng]. Kazdy

w tym biznesie osiggnis
sukces, jest jeden warunek —
musi sie tego nauczye. | jesh
Zechce, SpONSOr mu w tyrm
pomoze. Rola sponsora jest
tu niezwykle wazna. Trzaba
pamigtad, 2e to sponsor

jest dla ciebie, a nie ty dla
sponsara, Warunek jest
jeden - czy Iy jego pomacy
choesz. A jedl bedziesz mial
na tyle pakary, by wszysthko,
co ¢l dane, przyjac, osig-
gniesz sukces. Trzeba tylko
wigjsE w dorosle Zycie, A jesl
KIOS W pewnym momen-

cie decydujs sie zaczat
drzialat samodziglnie, nie
maoZe zapomnied, Ze dziala
w biznesie partnerskim. Ze
istnigje sponsor. Czasem jest
tak, e kiog niedoswiadczo-
ny probuje iS¢ ta droga po
swiojermnu, czyli po dradze
ooniste] na bosaka. To baoli.
A przecie? to sponsor by mu
powiedzial: Zaldz buty! Ale
nisktdrzy tega nie rozumie]g.
Prébujg z uporem maniaka
i4c w ten ogien, ranigc sabie
stopy, ranigs 2ycie, siebie
Sameqgo, swojg rodzing,

Przy okazji ranig wszystkich,
ktonych zaprosili do pracy

| wfirrmie, Kidrym obiecall
| w momencie zapraszania do
| wspdipracy — pomac. W ich

wyobrazeniu pomoc ta jest

Sieci Krajowe]

dobra, ale ana jest niesku-

| teczna. Prabuja sukces,

ktary osiggnel w firmie,
zachowad tylko dia siebie,

A tyrnczasem system ML
| jest biznesem partnerskirm.
| Topraca z ludémi. Najcige-

sza z mozliwych. Niekid-

rzy Zapomingjg o tym, 2e
dojécia do wysakich pozycji
zawdzieczajg wspolpracy

Z& SWOIM SPONSArem, Qracy
zespoiowe] wiasnie. Dyrekior
Sieci Regionalngj to ostatnia
pozycja, kidra mozna
osiagnac przez preypadek

i pierwsza, ktdrg mazna
osiagnad w peini Swiadomie
Dilatego powinnismy sig
uczys. Teoria nie wystarczy.
Wazniejsza jest prakiyka,
dlatego powinnismy prey-
gladac sig pracy osob, kiore

Cw tej firmie s3 dalej niz miy.

O doswiadczeniu,
ktore uczy

Halina

Dodwiadczenie jest naszym

najlepszym nauczycielem.
Dziatarmy w biznesie nasta-

| wiorym na ludzi. Zmieniarmy

pao kolei Zycie kazdego czlo-
wigka, Naszym, sponsora,
zadaniem jest sprawic, Zeby
te przemiany byly bezbole-
sne, proste,

O samotnosci, ktdra
nisZczy

Jan

To od sponsora Uczyse sie
budowad wiasng firme, wia-
ang niezaleznoss finansows,

= Akuna



asobista, rodzinng, ale nie
mozasz w tym budawaniu
pozastad sam. Samomosc
w tyrn biznesie nie da ci
MOZIWoSCT wajScia na wy2-
5z pozycig menedierska.

O tym, ze cziowiek
jest dla cztowieka
Halina

Mapvaznigjsza w ym Dizne-
sie jeat dewiza | Czlowiek
dla czlowieka", Podejmujgs
wspdlprace z Akuna, staje-
my sig dobrymi ludzmi. Bo
Zapraszajge do wspdlpracy
w nasze| firmie, dajamy

w ofercie dwie waroscl w 2y-
ciu napwazniejsze: zdrowie
fizyczne, kidre otrzymujery
dzieki produktom Akurmy

i dostatek finansawy, Kidry
rmanmy moZiwoss uZyskad
dzieki systermow Ak,
Czlowiek, ktory zapra-
szanas do wspdpracy

w Akunie, staje sie naszym
najwigkszym preyjacielem.
On proponue nam nie
bylka zrealizowanie naszych
marzer, ale i droge, jak do
nich dojsc.

O sponsorze, kiory
jest nadgorliwy

Jan

W tym biznesie, w czasie
zdobywania poszczegal-
nych pozycji, najwazniej-
szy [est nasz wewnetrzny
rozwd]. Ale czesto zdarza
sie tak, ze ten okras jest
zmamowany. Bo ludzie albo
nie cheg sie uczyd, albo
sponsor jest nadgorliwy

i wykonuje za swoich wspidi-
pracownikaw im nalezng
prace. | jesli doprowadza
kogos do pozyc)i Dyrektora
Siec Krajowsj, Migdzyna-
rodowej, weig? wykonujac
Za niego jego obowigzki, to
jast to najweksze nie-
szozascs, jakie sig moze
wydarzye. To najczestszy
bigd sponsorski.

Od mamentu podpisania
umicwy do pozyc)i Dyrakio-
ra Sieci Regionalne] weiaz
opiekujemy sie czlowiekiem

i jestesmy za niego adpowie-

= Akuna

dzialni. Ale drugi etap nauki to
nauka samodzisineoe dziala-
niz. | to rédwnie wazny etap jak
ten, gdy prowadzimy kogos
7a reke. Musimy nauczyc sie
dawat ludziom walngss.

O zyciu, ktore moze
sie zmienic

Halina

Marketing sieciowy to marke-
ting réwvych szans. Kazdy,

kto wen wehodzi, zaczyna od
zera. My tego w Polsca nie
znamy. Zaby podiac wspdt-
prace z naszg firma, nie jest
wiany ani wiek, ani doswiad-
czenie, ani wyksztalcenie.
Mie ma znaczenia, kim by-
lizmy do tej pory. W naszej
strukturze jest pani, ktdra
weCzasnie] pracowala jako
sprzataczka, a dzis jest
dyrekioram sieci Akuna. To
jest uruchomienie pewnega
potencjaiu. Nagle zjawil sie

ktos, kto jej powiedzial, ze
MOZE SWoje Zycie Zmienic,
Akuna daje mozliwosc dru-
giemu czlowiskowi zmiany.
Zmienifa te2 nasze 2ycie

O wydrukach

z banku, ktore
alarmujg

Jan

Co nas powinno nigpakoic?
Jak dostrzec, e cos idzie nie

| tak? MNajwiekszy alam to co-

miesiaczne wydruki z banku,
Jedli przez trzy miesigoe twoje
dochody z firrmy Akuna nie
preewy?szajg twoich docho-
déw z dotychczasows] pracy,
to zastandw sig nad Zmiang.
Boja#n, niewiedza powo-
duja, Ze nie udajermy sie po
pomoc do bardziej do-
$wiadczonych, a z uporem
karzystamy z tego spon-
gora, ktory doprowadza do
Marazmu.

Powinnigmy obsarwowac
dynamike wzrostu, wisdzy
i kankretne wyniki finan-
sowe. Jedli tak nig [est,

ta znaczy, Ze trzeba 5ig
preyjrzed swojej strukturze
W MLM jest takie stwier-
dzenie: ,Im wiecaj wiasz,
tym wolnigj sig rozwijasz”.
Ale rozwd] osobowy
powinien nastepowac
rawngczesnie Ze wzrastem
finansowyrm

O budowaniu
stabilnosci

Jan

Ale to nie pozycja powoduje
rozwoj, Wiekszym szacun-
kierm bede darzyl pozycig
Dyrektora Sieci Krajowe|

z obrotem 200 tys. punktow
niz Vice Presidenta z 50
tys. punkidw. Dojscie do
wyZaze] pozycji menedzer-
skie] jedynie przy pomocy
sponsora, bez minimalne|
samadzielnodci powoduje
gwatlowne Zahamowa-

nie czy upadek duzych
arganizacji, W marketingu
sieCiowym wazne jest, by
i5c kolgjnymi etapami, by
wyznaczyt sobie cel, do
kiérego zmierzamy, by bu-
dowad stabilne strukiury

O pasiji, ktora rodzi
SUKCes

Halina

Z jedne] strony konieczna
jest praca, czyli nauka

w prakiyce, z drugiej
potrzebna jest wiedza,
wiasciwa na odpowiednich
etapach i to jest rola nasze-
go sponsora, kidry bedzie
nam te wiedze w odpowied-
nim czasie podawal, & nig
zarzuci nas informacjami;
Zabwsmy sie nie zachiysneli
Ale 1o wsZystko, ten sukces,
kidry na nas spiynie, nig
zaistnieje, jesli nie bedzie

| wnas serca, pasii

W Wysluchal Emest Sobieraj

fiot, Katarzyna Fiotrowska
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